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 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

 4 الخطرة والمواد الكيماويات تخزين و تداول

 4 الكيماويات استخدام من الغرض

 4 :الترسيب

 5 للحمأة الميكانيكي التجفيف

 5 الروائح ازالة

 5 التطهير

 5 الكلور مع التعامل

 5 :الكلور مخاطر من الوقاية

 6 الكلور لغاز الكيميائية الخواص

 7 الكلور مبنى تأمين

 7 السائل الكلور خواص

 8  الصوديوم للهيبوكلوريت الامثل التخزين

 8 :الكلور مركبات

 8 :المبيض المسحوق. 

 8 :الكلور أقراص وأ مسحوق. 

 9 الكلور أجهزة مع التعامل أخطار

 9 :الكلور مخاطر من ايةالوق

 9 الكلور غاز مع التلامس
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