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 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

 

˗ 

 

 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 54 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

OH+H+NO→O+NH +
2324 22

pH

˗ 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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NO O NO

NO O NO H HO
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2
1
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 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  H2CO1C21HOC2C 2
11

 OHNHHNH O 423



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

)( 4
PO

44 POAlPOAl  



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

2434
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 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 24 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 25 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ ˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 
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˗ 

˗ ˗ 

˗ ˗ 

˗ ˗ 

˗ 

 
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 

˗ 

 

 

 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ ˗ 

˗ ˗ 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 24 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 الاولىرجة د - الصحي ا المعالجة الثلاثية لمياه الصرفتكنولوجي   مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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