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Output Power 

Input Power 

 القدرة الخارجة من الطلمبة

 القدرة الداخلة للمجموعة

Q x H 

75 

 القدرة الداخلة بالكيلوات 

(927.0)نسبة التحويل × القدرة الخارجة بالحصان   

Mep (kpa) x Vd (dm3) x r.p.m. 

Ng x (102) 
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 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

0ت  ت 

0ٌق ٌ ق 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 هـ
 هـ



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 39 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 63 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 66 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

(بريزة مياه)تفاصيل وصلة منزلية  (.-5)شكل رقم   



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 67 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 68 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 الصندوق السطحي( 4-5)شكل رقم 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 69 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 76 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 79 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 83 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 86 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 87 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 88 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 89 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 93 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 96 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 97 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 98 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 99 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 113 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 116 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 117 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 116 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 117 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 118 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 119 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

  

  



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 113 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 116 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة اولى - قادر على تحديد المواصفات الفنية للمعدات  مهندس تشغيل مياهالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 117 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 المراجع 

 

 GIZ

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  
GIZ

 

   

 


