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 مقدمة

لمحطات الرفعع   الفنية  والمواصفات لوضع أسس الإحلال والتجديدالغرض من المادة العلمية     

والمعالجة لمياه الصرف الصحي يهدف إلى مساعدة المهندسين المتخصصين في مجال الصعرف  

الصععحي لعمععت التصععميا الممععالي لمحطععة مطلععوض إاشععالبا متضععمنا متطلبععات العميععت مععن حيعع       

التصرفات الواردة و الإمكاايات المتاحة من حي  المساحة ومقاراعة الجعدوا الاقتصعادية لطبيععة     

 .محطة وذلك من خلال خبرات العمت والمصادر الفنية الموثقة كالكود المصريال

, تشتمت المادة العلمية علعى مععايير تصعميا ااعمعال الميكاايكيعة معن حيع  الغعرض معن المهمعات          

, خامععات التصععنيع , الشععروط الوا ععا توافربععا فععي التصععميا    , أسععس التصععميا , أاععواع المهمععات 

د التصعععنيع وذلعععك للوحعععدات المكواعععة للمحطعععة ممعععت  المصعععافي المتطلبعععات الوا عععا توافربعععا عنععع

أحواض الراسعا الرملعي وأحعواض الترسعيا الابتعدالي والنهعالي وأحعواض تركيع          ,  الميكاايكية

الحمأة وطلمبعات الحمعأة المععادة وأحعواض التهويعة السعطحية اافقيعة أيضعا تشعتمت المعادة العلميعة            

لمحركعات ولوحعات توعيعع الجهعد المتوسعط والمعنخف        على معايير تصميا ااعمال الكهرباليعة ل 

 .والمحولات

تقدم المادة العلمية اموذ ا تطبيقيا لنوتة حسابية ودراسعة الجعدوا لإحعدا محطعات الرفعع الكبيعرة       

يوم لتحديد القرار النهالي فعي اوعيعا التصعميا المقتعر       / 3بالقابرة الكبرا ذات تصرف مليون م

  0الذي يتا طرحا

ل  ميععع الجوااععا الفنيععة لاعمععال المطلععوض تنفيععذبا ووضععع  ععداول الكميععات يععتا          بعععد اسععتكما 

استعراض الشروط العامة والخاصة التعاقدية بالكراسة لتحديد المسعووليات بعين العميعت والشعركة     

 .المنفذة كما بو موضح فيما بعد بنموذج لكراسة الشروط والمواصفات لمحطة رفع

 ISO9002صعورة قياسعية علعى  عكت مسعتندات خاضععة لن عام         في النهاية تا بلورة ما سعب  فعي  

بدءا من وصول طلا الاحتيا ات محدد اااواع والكميعات معتمعد معن السعلطة المختصعة وتنتهعي        

بإرسال كراسة الشعروط والمواصعفات ومسعتندات الطعر  معتمعدة إلعى إدارة العقعود والمشعتريات         

 0للبدء في إ راءات الطر 

المادة العلمية المقدمعة تمكعن معن توسعيع الخلفيعة الفنيعة للمهنعدس سعواء فعي          يتضح مما سب  أن     

مجال التصميا أوفي كيفية وضع أسس التقييا الفني لععروض الشعركات عنعد الا عترا  فعي لجعان       

وكذلك عند استلام المهمات من خلال مر عية علمية لتحقي  الفالعدة المملعى   ( البت الفني)الدراسة 

         .للشركة
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