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عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 75 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 72 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

  



  

عملية وتفسير نتائج التحاليلاجراء التحاليل الممهندس  تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي    ثالثةدرجة   -
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشريه بالشركة القابضة 
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