
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي  - قطاع تنمية الموارد البشرية



  

 ثانيةدرجة   - واقتصاديات التشغيلموازنة التشغيل وفقاً لمؤشرات الأداء صرف صحي تشغيل مهندسالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 3 الأداء لمؤشرات وفقاً التشغيل موازنة إعداد: أولا

 3 الهامة التعريفات بعض

 3 مقدمة

 3 :الميزانية

 3 المــــــــــــــــــــــــــــوازنة

 4 التكـــــــــــــــــــــــــــــــــلفة

 4 الصرف مياه معالجة تكلفة

 4 الصحي الصرف مياه معالجة محطات في المياه معالجة تكلفة عناصر

 4 والمرتبات الأجور. 

 4 الكهربائية الطاقة. 

 4 المياه استهلاكات. 

 5 الغيار قطع. 

 5 الخارجية الصيانة عقود. 

 5 والسولار والشحوم الزيوت. 

 5 (معمل كيماويات – بوليمر – كلور) الإنتاجية العملية في المستخدمة يماوياتالك. 

 5 والمهمات المواد. 

 5 والآلات العدد. 

 6 الصحي الصرف مياه من المكعب المتر معالجة تكاليف عناصر تحليل

 6 الموازنة إعداد

 7 المعلومات ونظم والتقارير السجلات: ثانيا

 7 مقدمه

 8 السجلات أنواع

 8 للمحطة معلومات سجل

 8 اليومي التشغيل سجل

 8 اليومي للمياه الجودة مراقبة سجل

 8 الأسبوعي للمياه الجودة مراقبة سجل

 8 التقارير أنواع: ثالثا

 8 اليومي التشغيل تقرير

 9 الشهري التشغيل تقرير

 9 السنوي التشغيل تقرير

 9 اليومية الجودة مراقبة تقرير

 9 الأسبوعية الجودة مراقبة رتقري

 9 الشهري الجودة مراقبة تقرير

 11 التشغيل باقتصاديات الإلمام: رابعا
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 11 التشغيل تكلفة عناصر على بناءً الاقتصادي التشغيل

 11 والمرتبات الأجور. 

 11 الكهربائية الطاقة. 

 11 المياه استهلاكات. 

 11 الغيار قطع. 

 11 الخارجية الصيانة عقود. 

 11 والسولار والشحوم تالزيو. 

 11 (معمل كيماويات – بوليمر – كلور) الإنتاجية العملية في المستخدمة الكيماويات. 

 11 والمهمات المواد. 

 11 والآلات العدد. 

 12 الصحي الصرف مياه من المكعب المتر معالجة تكلفة لحساب حالة دراسة: خامسا

 12 (بلقس) الخيمة شبرا معالجة لمحطة المكعب المتر تكلفة
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