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 الدرجة الاولى -التأثير البيئي و الصرف الصحي  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 3 والصحي الصناعي الصرف مياه بمكونات التعريف

 4 :الصناعية الرقابة حول مفاهيم

 4 :الهــدف

 4 :النشاطات

 4 :بالموضوع علاقة لها التي والهيئات الإدارات

 5 الصناعي التلوث من الوقاية أسس

 5 لها الضارة والتأثيرات بالمدن السائلة الصناعية المخلفات مشكلة

 على القائمين والعمال الصحي الصرف شبكات على علاج دون السائلة الصناعية المخلفات صرف تأثير

 5 :صيانتها

 5 :الترسيب. أ

 5 :التآكل. ب

 6 :القلوية شديدة الصناعية السائلة المتخلفات بعض. ج

 بمحطات الصحي الصرف مياه معالجة عمليات على علاج دون السائلة الصناعية المتخلفات بعض صرف تأثير

 6 :المعالجة

 7 :اللبن صناعة. أ

 7 اللحومو المجازر صناعة. ب

 8 :المدابغ. جـ

 9 الصحي للصرف المحيطة البيئة على علاج دون السائلة الصناعية المخلفات صرف على المترتبة الآثار

 9 :أولًا

 9 :ثانياً

 9 المائية المسطحات علي السائلة الصناعية المخلفات صرف تأثير

 11 الصناعي الصرف مياه معالجة طرق

 11 : الكيميائية المعالجة .أ

 11 (:المعادلة) الأيدروجيني الرقم ضبط. 

 11 : الأمونيا نزع. 

 11 : الكيميائية الأكسدة. 

 11 :التخثر بواسطة الكيميائية المعالجة. ب

 11 :البوليمرات تعريف

 11 :منها التخلص وكيفية أضرار، من تسببه وما الصناعي الصرف مياه في تتواجد أن يمكن التي الثقيلة المعادن

 13 :الثقيلة المعادن إزالة طريقة

 15 :(الصحية وأثارها مصادرها) المختلفة الملوثات على تحتوى جداول

 18 :الصناعي التلوث قياس مؤشرات

 11 الصناعية المخلفات بعض في أجراؤها الواجب الروتينية التحاليل جدول

 11 :صناعية لمنشأة نموذج

 11 الصناعي التلوث من العذبة المياه ومجارى الجوفية والآبار الشرب مياه مصادر حماية كيفية

 11 الصناعية المخلفات صرف على الرقابة إحكام في الصحي الصرف شركة دور
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 لصرف والمدمرة الضارة الآثار من الصحي الصرف شبكات حماية شأن في صدرت التي واللوائح القوانين

 14 .الآثار تلك من المائية المجاري لحماية صدرت التي وكذا الصناعية المخلفات

 14 : لسنة  رقم القانون أولًا

 14 :السائلة المخلفات وشروط معايير

 17 : لسنة  رقم القانون ثانياً

 31 الصناعية المنشآت مع التعامل كيفية في الصناعي الصرف إدارة قبل من إتباعها الواجب الإجراءات
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