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:تحذير  
لذلك فأنة لابد من معالجتها بمجرد , إذ أن التسربات إذا أهملت تزداد سوءا . تجاهل أو إهمال أي تسرب كلور  لا ينبغي

  .اكتشافها 

 

:تحذير  

ولابد أن تنتهي شبكة الطرد في منطقة لا تسبب . تسرب إلي الهواء الخارجي لابد من تصريف غاز الكلور الم -

 .في إحداث إصابات للأشخاص 

لا ينبغي التصرف إلي مكان مأهول أو مستخدم بشكل عادي كمناطق العمل , الممرات , أو  بالقرب من النوافذ  -

 .أو أجهزة التهوية 

 

 

:تحذير  
نوع لاختبار التسربات تستخدم آمونيا من  Baume’ aqua ammonia 26º  

(آمونيا الاستخدام العادي ليت قوية بدرجة كافية )   
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 المراجع 

 

 GIZ

 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد مجدى/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي دمحم/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية الصحي والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس


