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 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 4 الصحي الصرف لمياه المختلفـة المعـالجة نظـم

 5 مقدمـة. 

 5 الصحي الصرف لمياه التمهيدية المعالجة. 

 5 الصحي الصرف لمياه( الابتدائي الترسيب أحواض) الابتدائية المعالجة. 

 5 (البيولوجية) الثانوية المعالجة. 

 6 :المختلفة الثانوية المعالجة نظم. 

 6  الزلطية المرشحات) الملتصق بالنمو المعالجة

 7 الزلطية للمرشحات الرئيسية المكونات

 7 :التالية الرئيسية العناصر من الزلطي المرشح يتكون

 7 الترشيحي الوسـط

 8 (الرشاشـة الأذرع) التوزيع نظام

 8 :للمياه السفلي التجميع نظام

 8 المرشحات تشغيل أساسيات

 8 :الدفق سيفون

 9 :الزلطية بالمرشحات المياه مسار

 9 :الزلطية المرشحات تهوية

 9 :باستخدام الزلطية المرشحات تهوية عملية وتتم

 11 :الزلطية المرشحات عمق

 11 الزلطيــة المرشحات أنواع

 11 الزلطية المرشحات وعيوب مميزات

 11 :المميزات

 11 :العيــوب

 11 ( ) الدوارة البيولوجية الأقراص باستخدام البيولوجية المعالجة-

 11 التشغيل عملية

 14 الدوارة البيولوجية الأقراص ممـيزات

 15 المعلق بالنمو المعالجة

 15 التقليدية المنشطة الحمأة باستخدام البيولوجية المعالجة

 15 المنشطة الحمأة طـرق تعديـلات

 15 : الممتدة التهوية نظام. 

 17  كروجر تقنية( الممتدة التهوية) المنشطة بالحمأة المعالجة

 18 المنشطة بالحمأة المعالجة مزايا

 18 المنشطة بالحمأة المعالجة عيوب

 18 : بالتلامس التثبيت امنظ
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 19 () الكامل الخلط. 

 12 التهوية طـرق

 12  المضغوط بالهواء التهوية. أ

 11 الميكانيكية التهـويـة. ب

 11  الأكسدة بحيرات باستخدام البيولوجية المعالجة

 11 الأكسدة بحيرات تشغيل نظرية

 11 اللاهوائية المعالجة طريقة

 11 الهوائية المعالجة طريقة

 11 الأكسدة بحيرات أنواع

 11 :اللاهوائية البحيرات

 11 (:المترددة) الاختيارية البحيرات

 14 :الهوائية البحيرات

 14 :المهواة البحيرات

 14 () الميكانيكية التهوية. 

 14 () الطحالب. 

 15 () التقليب. 

 15  المهواة البحيرات أهمية

 15 الخاصة البحيرات

 15 :الطبيعية الإنضاج بحيرات

 16 :الطبيعية للتهوية العالي المعدل ذات البحيرات

 16 التثبيت ببحيرات البيولوجي النشاط على المؤثرة الطبيعية العوامل

 16 الرياح تأثير. 

 16 الحرارة. 

 16 الشمس ضوء. 

 16 التثبيت ببحيرات البيولوجي النشاط علي المؤثرة الكيميائية العوامل

 16 الأكسجين. 

 17 الغذائية المواد. 

 17 روجينىالأيد الرقم. 

 17  الصحي الصرف لمياه اللاهوائية المعالجة

 17  المتوازية الحواجز ذات اللاهوائية المعالجة أحواض

 19 للمدخل المخرج من المياه إعادة مميزات

 19 الإعادة عملية عيوب

 19 المتوازية الحواجز ذات الأحواض استخدام واشتراطات معايير
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 19 كبيرة سطحية مساحة ذات أحواض

 12 الكبيرة السطحية المساحة ذات الأحواض استخدام واشتراطات معايير

 12 العالقة المواد من طبقة خلال لأعلى المياه فيها تسير أحواض

 12 :المكونات

 11 أعلى إلى أسفل من اللاهوائية المعالجة أحواض لاستخدام الفنية الاشتراطات

 11الدفعات متعدد المفاعل – المنشطة الحمأة بنظام البيولوجية المعالجة

 11  الدفعات متعدد بالمفاعل البيولوجية المعالجة عملية وصف

 15 ()المتحركة الطبقة ذو المفاعل تقنية البيولوجية المعالجة

 16 الرطبة الأراضي باستخدام المعالجة

 16 () السطحي تحت التدفق وحدات الاولى الطريقة

 16 () الحر الماء سطح وحدات الثانية والطريقة

 17 المزايـا

 17 والمشاكل العيوب

 17 :السطحي تحت التدفق نظام عيوب

 17 :الأولى المشكلة

 18 :الثانية المشكلة

 18 الحر المياه سطح نظام عيوب

 18 .المائية المجاري على صرفها قبل المعالجة المياه مواصفات بتحديد الخاصة المصرية التشريعات

 18 الجوفية الخزانات وعلى وفروعه النيل نهر على تصرف التي المياه
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 فى نهاية البرنامج التدريبى يكون المتدرب قادر على:-
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 المرشح الزلطى

 الرشـــــــــــــــــــــاش

 دخول السيب

 خروج السيب

 الوسط الترشيحى
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4 Conventional Activated Sludge
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5Extended Aeration 
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8Contact Stabilization

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

9Complete Mix
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  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  درجة ثالثة  - نظـم المعـالجة المختلفـة لمياه الصرف الصحيمهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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