
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي -قطاع تنمية الموارد البشرية



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 3 الأول الفصل

 3 الشرب بمياه الامداد نظم عن مقدمة

 4 مقدمــة

 4 :الميـاه مصادر

 4 :الشـرب مياه أنظمة

 4 :التجميع أعمال. 

 4 :التنقية أعمال. 

 5 :التوزيع أعمال. 

 5 :التـوزيع شبكة مكونات

 6 :التوزيع شبكة أشكال

 6 التوزيع شبكة أشكال

 6 :التوزيع شبكة أنواع

 8 الثاني الفصل

 8 المياه توزيع شبكات إدارة

 9 :الناجح للإداري العمل مقومات

 9 :الشبكات داخل المتميز الفني العمل مقدمات

 11 الثالث الفصل

 11 المياه شبكات إصلاح

 11 المواسيــر كســر إصلاح

 11 :الكســر موضع تحديد

 13 رئيسي كسـر إصلاح عند إتباعها الواجب الإجراءات

 14 :الإصلاح بعد ما أعمال

 14 الغسيل. 

 15 التعقيم. 

 15 :جانبية ماسورة في كسر إصلاح عند إتباعها الواجب الإجراءات

 11 الإصلاح عمليات في المستخدمة المعدات

 11 :المواسير ثقــب ماكينة. 

 11 :الزهر المواسير قطـع ماكينـة. 

 18 :الأسبستوس المواسير وشنفرة قطع ماكينــة. 

 12 الرابع الفصل

 12 الميـاه شبكــات وتطهيـر تنظيـف

 11 :مقـدمــة

 11 :الغسيل عملية

 11 :الشبكات غسيل من الغرض



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 11 :الغسيل عملية إجراءات

 11 :الغسيل لعملية الأولية الإجراءات

 11 :النمطية غير الغسيل عمليات

 13 :الرئيسيـة المياه لخطوط الكيميائية المعالجة

 13 :التطهير عملية

 13 الجديد الرئيسي الخط تطهـير. أ

 14 القديمة الرئيسية الخطوط تطهير .ب

 14 :المستمرة التغذية بطريقة التطهير. 

 14 :الواحدة الكبيرة الدفعة بطريقة التطهير. 

 14 :الكلور بأقراص التطهير. 

 16 الخامس الفصل

 16 المستخدمةوالأدوات والخامات المثالية المنزلية الوصلة

 11 المنزلية الوصلات

 18 :التنفيذ طريقة

 32 السادس الفصل

 32 التسرب كشف وطرق الشرب مياه أنظمة في الفاقد في التحكم

 31 مقدمـة

 31 للتسـرب الرئيسية الأسباب

 31 الداخل من المواسير تآكل. 

 31 الخارج من المواسير تأكل. 

 33 فيـه والتحكم التسرب اكتشاف أهميـة

 36 الشبكات ضغوط في والتحكـم مراقبــة

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 3 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 34 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  

 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 حديث - مبادئ اعمال الامداد بمياه الشرب  لمهندس صرف صحيالمسار الوظيفي 
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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