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 أنواع الصيانات

 مقدمة. 1

للصيانة تبعاً لحجم المنشأة وتصميمها ونوعية عملها أو المهام المكلفة بها ومكانها والبيئة  الاحتياجتختلف أهمية 
كذلك فإن ، وكافة الموارد المالية والإدارية. إلخ... ن التكنولوجيا والخامات والعمالةالمحيطة بها والموارد المتاحة لها م

تعمل طوال اليوم  لا التيبعة أيام أسبوعياً عن المنشأة ساعة وس 42تعمل على مدار  التيالأمر يختلف مع المنشأة 
إن الإنتاجية والربحية المطلوبة من المنشأة تعتمد على قدرة المعدات على العمل . في الأسبوعولها يوم أو يومين راحة 

مل يجب وجود الع استمراريةتبعاً لتعليمات الأمن والصحة المهنية عند الطلب للتأكد من  عاليبكفاءة عالية وأمان 
الخدمة فور خروج المعدة الرئيسية من الخدمة لأى سبب وبنفس الكفاءة ولكن  فيللمعدات بحيث يتم دخوله  احتياطي

أنواعها  اختلافبالصيانة على  الاهتمام فيثمنها مما كان له أكبر الأثر  لارتفاعيصلح مع المعدات الكبيرة  هذا الحل لا
 .تشغيل المنشأة أو المحطة فيتعتبر أساسية  التيوخاصة تلك 

 :أهمية الصيانة. 2

 التي تسمى بالبنية الأساسية في خططها ليرتكز عليها النظام الاقتصادي لهاو  تقوم الدول بوضع مشروعاتها الحيوية
 غيرها يتكلف إنشاؤها أموالا ضخمة من ميزانيتها لتقوم بالعمل لفترات طويلةو  يضمن تقدمه حيث أن هذه المشروعاتو 
 قد يستمر تنفيذها على مراحل بغرض زيادة طاقتها أثناء تشغيلهاو 

تشغيل هذه المشروعات ومنها محطات تنقية مياه الشرب وعمليات الصرف الصحي وشبكات المواسير الخاصة  لضمانو 
بكل منها وخزانات المياه العالية والآبار الارتوازية فإن العنصر الأساسي لهذا الضمان هو الصيانة السليمة المبرمجة 

 .حسب الأصول الفنية وتعليمات الشركة الصانعة لها

نة بأنواعها المختلفة حسب درجاتها تحافظ أولا على سلامة الوحدات طوال فترة تشغيلها بالإضافة إلى عدم الصياو 
تعطيلها الأمر الذي يحافظ على مستوى الإنتاج فضلا عن قلة قطع الغيار المستخدمة والمواد أو المهمات الأخرى 

 انخفاض تكلفة المشروع على مدى تشغيله الطويل  المتنوعة وهذا بالفعل يؤدي إلى خفض تكاليف التشغيل وبالتالي

ولا يقصد بالصيانة صيانة الأعمال الميكانيكية والكهربائية مثل الطلمبات ومحركات الديزل والمحولات الكهربائية فقط 
ت ولكن يقصد أيضا صيانة المنشآت المعدنية والمدنية والتي تشمل أحواض الترسيب والترويق والمرشحات وجميع مكونا

محطة تنقية مياه الشرب وأيضا أحواض الترسيب ومحطات الطلمبات واحواض التهوية وفصل الرمال والتخمير والتركيز 
 .للحمأة إلى غير ذلك من المنشآت في عمليات معالجة المياه والصرف الصحي

ي للمعدات وزيادة تكاليف يجدر بنا أن نوضح هنا أن الصيانة الغير سليمة تؤدي في النهاية إلى قصر العمر الافتراضو 
الصيانة بزيادة قطع الغيار واحلال وحدات جديدة بدلا من التالفة مما يزيد من تكاليف تشغيل المشروع ويصبح المشروع 

 .بعد ذلك غير اقتصادي
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 انةأنواع الصي. 3

 
 :أولا الصيانة المخططة

 الصيانة الوقائية. 1

 .عدة إذا لم نطبق مثل هذه الصيانةلنا من أول وهلة من معنى العنوان أن المطلوب الوقاية من خطر قد يحدث بالم يتبين

فمثلا لا يمكن أن نرى معده تستمر في أداء وظيفتها بدون وجود خدمة تؤدي لها يوميا واسبوعيا وشهريا وعلى مدار 
المعدة تحتوي على أجزاء دواره فإنه من الضروري أن تحتاج هذه السنة حتى تستطيع أداء هذه الوظيفة فإذا كانت هذه 

المعدات إلى نوع من الشحومات أو الزيوت حسب تعليمات المصنع وتحتاج إلى نوع من الحلقات الحاكمة لمنع تسرب 
رى في ون لأخرمثل هذه الزيوت والشحوم كما يتطلب الامر قياس منسوب هذه الزيوت والشحوم ودرجة فاعليتها من أن 

 :هذا البند البسيط من الصيانة أنه يتطلب القيام بالخطوات التالية

 .الكشف على منسوب الزيت .1
 .الكشف على درجة لزوجته ومطابقتها للعمل أو تغييره .4
الكشف على حلقات مانع التسرب حتى لا يهرب الزيت ويحدث تلامس بين المحاور الدوارة والكراسي الثابتة مما  .3

 .حريزيد التآكل والن
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 :أما في حالة الشحومات فإنه يجب التأكد من الآتي

 التأكد من أن كرسي المحور قد أخذ الشحم المناسب والكمية المطلوبة .1
 التأكد من أن نبل التشحيم غير مسدود .4

ويراعى في جميع الاحوال ألا تزيد كميات الزيت أو الشحم عن المطلوب بكتيبات تعليمات المصانع المنتجة حتى لا 
 .غيرهاترتفع درجة حرارة الكراسي و 

يؤدي  كما أن نقص الزيت أيضا يؤدي إلى ارتفاع درجة الحرارة نتيجة لاحتكاك أعمدة المحاور بالكراسي الثابتة والذي
 .إلى النحر الشديد بكليهما

ووضع هذا  والاحتياج إلى الصيانة الوقائية ملح وهام وعلى ذلك يجب عمل برنامج لها طبقا لتعليمات المصنع
 :البرنامج وتنفيذه يؤدي إلى

 عدم حدوث أعطال متكررة أو تلفيات جسيمة بالمعدات .1
 تقليل التآكل في المعدات وتحسين أداؤها .4
 حسن توزيع ساعات تشغيل العمالة حسب أولويات الأعمال .3
 التوزيع الجيد لاحتياجات قطع الغيار ومواد ومهمات الصيانة على طول العام .2
 تخزين والشراء وقصرها على دفعات مناسبةتنظيم عملية ال .5
 الاستخدام الجيد للعمالة الماهرة  .6
 التنفيذ الجيد للأعمال المطلوبة .7
 زيادة العمر الافتراضي للوحدات .8

 :ويتم أثناء تنفيذ برنامج الصيانة الوقائية عمل الآتي

 والأعمال الأخرى للمعدات والآلات والمنشآت المختلفة التفتيش الفني الدوري على التشحيم والضبط .1
 تسجيل الإصلاحات المختلفة والإحلال والتجديد .4
 حساب تكاليف الصيانة للأجزاء المختلفة للصيانة الوقائية .3

 :ويجب أن يشمل برنامج الصيانة الوقائية على العناصر التالية حتى يكون ناجحا وهي

 الوقائية  جداول فحص بسيطة وشاملة للصيانة .1
 تخطيط دقيق للأنشطة المختلفة بأسلوب منتظم .4
 التنفيذ الجيد .3
 التسجيل الجيد لجميع ما يتم من أعمال .2
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 :بعد لتأكيد نجاح برنامج الصيانة بالاتيويجب أن تقوم الادارة 

 تحديد احتياجات الصيانة الوقائية .1
 تنظيم جهود العاملين بالصيانة .4
 التشغيلعمل الجداول واعداد أوامر  .3
 اعداد الطرق المناسبة للتحكم في التكاليف .2

 :(مثال باستخدام أجهزة قياس وتحليل الاهتزازات)الصيانة التوقعية . 2

قياس سرعة اهتزازات المعدة ومقارنتها بمقاييس معروفة وعند اقتراب هذه القيمة من القيم المتفق عليها يتم إجراء 
 .الصيانة

 
 التوقعيةللصيانة  عمليمثال 

الدورية لوحدات الحماية الكهربية للمحركات يوجد إجراء من الإجراءات  الاختباراتأعمال الصيانة التوقعية تنطبق على 
منتظم ويجب أن يكون مخططا من خلال برنامج  دوريالصيانة الكهربية القيام به بشكل  مسئوليالمهمة يجب على 

 الاختبارالصيانة الكهربية ألا وهو عملية  وفنيي مهندسيية العظمى من صيانة المعدات وهو إجراء يغفل عنة الغالب
وترجع . لوحدات الحماية الكهربية والتي تتمثل في أغلب الأحيان في وحدة الأوفرلود الخاصة بالمحركات الكهربية الدوري
ان أن يتم فصل وحدة المحرك لهذه الوحدة إلى  الحفاظ على التشغيل الآمن لوحدة المحرك وضم الدوري الاختبارأهمية 

 .بواسطة الأوفرلود عند وجود أى أحمال زائدة عليه

 :وحدة الحماية الكهربية كما يلى اختباروتتم عملية 

 عن لوحة التشغيل الكهربيويتم فصل التيار ( المحرك)يتم إيقاف الوحدة  .1
 111للوحدة عند  الطبيعيعلى نصف الحمل تقريبا بمعنى أنه عندما يكون وضع الضبط  يتم ضبط وحدة الأوفرلود .4

 أمبير  51يتم ضبطها عند  فانةأمبير 
 يتم تشغيل وحدة المحرك بالحمل  .3
 من الحمل % 411في هذه الحالة تكون وحدة الحماية محملة ب  .2
 بمنحنى الحماية الحرارى للوحدة  ومقارنتهيتم تسجيل زمن الفصل  .5
 يتم تكرار ذلك سنويا على أقصى تقدير  .6
عند نفس نسبة  الاختبارملحوظ في زمن الفصل لها ويراعى أن يتم  ارتفاعيتم تغيير وحدة الحماية عند ملاحظة  .7

 %(411)التحميل 
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 :ةالتصحيحيالصيانة . 3

عمرها  هيتكون قد انت صيانة الإصلاح أو الصيانة التصحيحية هو إصلاح المعدات بتغيير الأجزاء التالفة والتي
 .الافتراضي اجراء العمرات لها

مثال ذلك رولمان البلي حيث أن له عدد ساعات تشغيل محدود من الأفضل تغييرها إذا تجاوزت هذا العمر الافتراضي 
وتوجد صيانة الطوارئ وهي القيام بعمل الاصلاحات اللازمة نتيجة لحدوث تلفيات مفاجئة مترتبة على سوء الصيانة 
الوقائية أو عدم اتباع تعليمات الشركات الصانعة أو عدم التأكد من عمل التربيطات اللازمة للمعدة ومراجعتها من آن 

 لآخر

وهذه الاعطال عادة قد تكون جسيمة الأمر الذي يجب فيه التنسيق بين مدير التشغيل ومدير الصيانة لوقف هذه 
 .م اصلاح المعدة التالفةالوحدات وتشغيل وحدات أخرى احتياطية إلى أن يت

 :المخططةنتائج عدم إجراء الصيانة 

حيث أن الصيانة لازمة وضرورية لجميع المنشآت والمعدات لاستمرار أداء وظائفها على الوجه الاكمل فإن تنظيم وأداء 
ذه الوحدات هو أساس برامج الصيانة في مواعيدها طبقا لتعليمات الشركة الصانعة والخبرة الفنية المتعلقة بالعمل على ه

استمرارية المعدات والمنشآت في العمل والذي يمكن من تشغيلها تشغيلا اقتصاديا وهو الهدف الاساسي من برامج 
الصيانة والعكس صحيح فإن عدم تنظيم برامج الصيانة والاهتمام بأدائها في مواعيدها حسب البرنامج الزمني لها 

من الصيانة  المرجوةنع فإن ذلك يترتب عليه نتائج سلبية منها ضعف الفائدة بالكيفية المطلوبة حسب تعليمات المص
 .ى التشغيل غير الاقتصادي للمعداتوارتفاع التكلفة الذي يؤدي بدوره إل

مثال ذلك عند اهمال صيانة أحد المحابس المركب على خط الطرد الفرعي لأحدى الطلمبات فإنه قد يؤدي إلى هبوط و 
بحيث يعترض مسار المياه ويحدث خنق في مقطع مسارها ويجعل المياه المضخوخة بالطلمبة قرص المحبس قليلا 

تصطدم بجزء القرص المعترض وترتد في اتجاه الطلمبة مصحوبة بدوامات وهذا يؤدي إلى نقص في كمية المياه 
ذا المسلمة من الطلمبة وارتفاع ضغط الطرد بالاضافة إلى ظهور اهتزازات بالطلمبة مصحوبا ب ارتفاع صوت تشغيلها وا 
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استمر العمل بهذا الشكل فإنه يحدث تآكل بمروحة وبدن الطلمبة وقد يحدث تغير في ضبط محورية عامود تشغيل 
 لبعض مسامير تثبيت الطلمبة جزئيالطلمبة وعامود المحرك الذي ينشأ عنه حل 

ذا انتقلت هذه و  تلفها وكسر عامود الطلمبةيؤدي ذلك أيضا إلى ارتفاع درجة حرارة كراسي المحاور مما يؤدي إلى و  ا 
 .يقلل من عمرهالاهتزازات إلى المبنى فإنها ستؤثر فيه و 

في تنفيذ الصيانة للمحبس قد يؤدي إلى تلف الطلمبة مما يزيد تكاليف التشغيل لأن  الإهمالويتضح من هذا المثال أن 
أو استبدالها وهذا أيضا يؤثر بالفعل في كمية المياه المنتجة كما سبق الاشارة  ذلك سيتطلب عمل اصلاح شامل للطلمبة

 .إلى ذلك

 :ثانيا الصيانة الغير مخططة

صيانة غير مخططة وتحدث عند وقوع عطل مفاجئ بالمعدة  هي، انة الطوارئ أو الصيانة المفاجئةالمقصود بها صيو 
عادة المعدة للعمل  .حيث يقوم فريق الصيانة بإصلاحه وا 

 عناصر إنشاء نظام صيانة

حتى ينجح نظام الصيانة لأي معدة أو مرفق يجب أن يتوفر لهذا النظام عناصر النجاح لكي يؤدي وظيفته على الوجه 
 :صر هي كما يليالأكمل دون أي خلل وهذه العنا

 الخطة. 1

من أهم العناصر التي ترتكز عليها الصيانة هي الخطة إذ أنه بدون خطة الصيانة فإن جميع الأعمال تتم بطريقة 
عشوائية دون تحكم وتكون المحطة كثيرة الاعطال والوقف ودائما تصل حالة المعدات بها إلى حالة سيئة الأمر الذي 

 .يؤدي إلى زيادة التكاليف تتطلب فيه اصلاحات جسيمة مما

 :وعلى مدير الصيانة عمل خطة للصيانة تتركز على دقة البيانات التالية

 إعداد كشوف بعدد الوحدات وترقيم كل وحدة أو تسمى باسم .أ 
إعداد كشوف بعدد المعدات بكل وحده وترقيم كل معده وتحديد الطراز ونوع وحالة كل معدة والبيانات الأساسية  .ب 

 الخاصة بها
 إعداد كشف بعدد القائمين على الصيانة  .ج 
 تجهيز كتالوجات وكتيبات التشغيل والصيانة للشركات الصانعة لهذه المعدات .د 

على ما ذكر يقوم مدير الصيانة بعمل الخطة السنوية لتنفيذ الصيانة طبقا لتعليمات الشركات الصانعة والعمالة  وبناء
للصيانة اليومية والأسبوعية والشهرية والربع سنوية والنصف سنوية  الموجودة بالمرفق ويستنبط من هذه الخطة كشوف

المرفق والسنوية ويجب التنسيق بين خطة الصيانة وخطة التشغيل للمرفق من حيث أوقات عمل الصيانة منعا لتوقف 
 .عن أداء وظيفته الأساسية
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 :الافراد. 2

 التدريب المستمراختيار فريق الصيانة من ذوى المهارات ويتم رفع كفاءتهم ب
 :قطع الغيار. 3

 توفير قطع الغيار المطلوبة طبقا للخطة الموضوعة

 :السجلات. 4

توافر السجلات لكل معدة يدون بها اعمال الصيانة التي تمت لها منذ دخولها الخدمة او برنامج صيانة متخصص على 
 .الآليالحاسب 

 :القواعد المتبعة لتخطيط الصيانة

  التخطيط وسيلة للوصول إلى الأهداف الموضوعة وليس هدف بحد ذاته وهذا لا يعني عدم إعادة التخطيط لمعالجة
 .الحالات الاستثنائية

 يتم التخطيط طبقا للتوقعات المستقبلية المدروسة لما يمكن حدوثه . 
  المثال في حالة عدم المرونة في تخطيط العمل في حالة حدوث انحرافات عن الخطط الموضوعة، على سبيل

 . اكتمال بعض الأنشطة ضمن خطة الأسبوع الماضي يجب أن يعاد التخطيط لها ضمن خطة الأسبوع القادم
 يجب التخطيط طبقا للإمكانيات المتاحة لدى قسم الصيانة. 
  نجاز حتى يمكن إ( المواد، قطع الغيار، عدد العاملين)توفير المستلزمات المطلوبة لأغراض تنفيذ العمل من

 .الأعمال ضمن الوقت المخطط لها
 احتساب وقت الانتظار حتى وصول المواد وقطع الغيار والمستلزمات. 
 ساعات العمل المتاحة مقابل المعدات التي تحتاج إلى أعمال الصيانة لومات كاملة عن العمالة الموجودةتوفر مع ،

 .ليتسنى توزيع العمالة حسب حجم العمل المطلوب
 ضمان تنفيذ أعمال الصيانة ضمن الحدود الاقتصادية في الوقت والمكان المناسبين وبأقل التكاليف. 
  تحديد خطوات تطبيق الصيانة الصحيحة 
 تحديد الآلات والأجهزة المراد صيانتها. 
 التأكد من توفير جميع كتالوجات المصنع. 
 تحديد عمليات الصيانة. 
 عمل خطة الصيانة. 
 الصيانة عمل نماذج وجداول. 
 اختيار وتدريب العمالة الفنية. 
 توفير قطع الغيار. 
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 كيفية إعداد خطط الصيانة اليدوية

تخضع عملية إعداد خطط الصيانة بشكل عام لأسس تخطيط الصيانة التي تحدثنا عنها سابقا وفيما يلى بعض النماذج 
 والشبكةالمستخدمة في عملية تخطيط الصيانة المجدولة اليدوية داخل المحطات 
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 تقريرأمر شغل و 

 يتم عمل أمر شغل وتقرير للوحدة كما هو مبين بالشكل عند طلب عمل أي اصلاحات أو ضبط
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 قوائم المراجعة والفحص
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 (:ومنه البرنامج الأسبوعي)البرنامج الشهري للصيانة 

في الاعتبار دائما أن محطات المياه يجب ألا تتوقف يوما ما لسبب أو لآخر للقيام بأعمال الصيانة لذا يجب أن  يؤخذ
 يخطط دائما للقيام بأعمال الصيانة وأن يكون البديل جاهزا للعمل عند إجراء الصيانة

الصيانة السنوية فيتحدد أسبوعيا ما لذا يجب أن تكون الصيانة الأسبوعية جزءا من الصيانة الشهرية والتي هي جزء من 
سيتم القيام به أسبوعيا لمدة ما وفي نفس الوقت يقوم البديل لها بالعمل خلال فترة الصيانة والنموذج المرفق للصيانة 

الخانات ويتم التوقيع بتمام العمل  ءبمليوما يتم عمله يسجل  ،الكهربية والميكانيكية كل في تخصصه يكون مثالا لذلك
ن  شهرية المبين ومثال ذلك جدول الصيانة ال. كان هناك ملاحظات تسجل وتعرض على مهندس الصيانة وهكذاوا 

 :بالأشكال التالية

 



 روهش ةتسدرجة  - انواع الصيانات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة كهرباء
 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 روهش ةتسدرجة  - انواع الصيانات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة كهرباء
 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 روهش ةتسدرجة  - انواع الصيانات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة كهرباء
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 روهش ةتسدرجة  - انواع الصيانات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة كهرباء
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 روهش ةتسدرجة  - انواع الصيانات  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة كهرباء
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 :الآليالحاسب  باستخدامالصيانة المبرمجة 

والبرامج الجاهزة ومع تطور منظومة تكنولوجيا المعلومات فقد كان  الآليمع تطور التكنولوجيا الحديثة وظهور الحاسب 
تطوير أنظمة تخطيط الصيانة ليصبح خاضعا لبرامج تحتوى على مخططات الصيانة الدورية التي يتم  الضروريمن 

ع الغيار الصيانة المبرمجة على نفس فترات التخطيط وقط احتواءعلى هيئة أوامر شغل مع  أليدوريا بشكل  استخراجها
بعض الإجراءات  اتخاذولتنفيذ الصيانة المبرمجة بشكل صحيح يجب . مطلوبة لتنفيذ أوامر الشغلالمستخدمة والعمالة ال

 هي ما يسمى بعملية التكويدالتنظيمية للمعدات وقطع الغيار والعمالة و 
 :تكويد المعدات

 
يتم اختيار الكود ويتم اختيار عدد محدد من الأرقام او الحروف أو السماح بالأرقام والحروف معاً لعمل كود لمحطة أو 

ويكون الكود كما ( السماح بالأرقام والحروف معاً )على سبيل المثال قد يتكون الكود من حرفين . موقع أو وحدة أو معدة
 :بالشكل التالي على سبيل المثال
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وقد يكون الكود . ويتم العمل بنفس الطريقة في حالة اختيار عدد اكبر من الحروف والأرقام المستخدمة في توليد الكود
 .حرفياً فقط في بعض الأحيان ويكون اختصاراً لأسم المحطة أو الموقع أو الوحدة أو المعدة
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 يستخدم بمحطات مياه الشرب آليوفيما يلى بعض أشكال الشاشات الخاصة ببرنامج صيانة 

 :الشاشة الرئيسية للبرنامج .أ 
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 : شاشات إدخال العمالة  .ب 
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 :شاشات المعدات .ج 
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 (المواد والمهمات)المخازن  .د 
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 (خطط الصيانة)الأعمال  .ه 
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 :للصيانة من خلال نماذج الشاشات التالية الدوريأمر الشغل  استخراجالمعلومات والبيانات السابقة يمكن  ومن
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 :التقارير المستخرجة من البرنامج

نماذج من هذه و  فيما يلى أمثلةو  المعداتو  مجموعة من التقارير من البرنامج لتقييم عملية الصيانة استخراجيتم 
 :التقارير

 الشاشة الرئيسية للتقارير .أ 

 
 لحساب تكلفة أوامر الشغل للمعداتتقارير  .ب 
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 اتتقارير لتكلفة أوامر الشغل للمعد .ج 

 
  :تقارير خاصة بالأصناف المخزنية .د 
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 :تقارير خاصة بالعمالة .ه 

 
من الناحية الإدارية الخاصة بإدارة عملية الصيانة فإنه من المفترض أن يتم تحديد مجموعة من التقارير المطلوبة من و 

يوضح  التاليبرنامج الصيانة المبرمجة وذلك على مستوى جميع الإدارات سواء كانت إدارات عليا أو متوسطة والنموذج 
 الفترات الزمنية لاستخراجهاو امثلة لبعض التقارير والمطلوبة من البرنامج 
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 المراجع 

 

   تم الإعداد بمشاركة المشروع الألمانيGIZ 
  و مشاركة السادة:- 

 القاهرة صحي صرف شركة    توفيق لمعي أشرف/ مهندس 
 البحيرة صحي وصرف مياه شركة    شتيا رجب السيد/ مهندس 
 الاسكندرية صحي صرف شركة    النقيب أيمن/ مهندس 
 القاهرة مياه شركة   أحمد  سيد خالد/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   ابراهيم  طارق/ مهندس 
 الاسكندرية صحي صرف شركة   الرحمن  عبد علي/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   المقصود  عبد علي/ مهندس 
 البحيرة صحي وصرف مياه شركة    صالح رزق محمد/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   سبيع  مصطفي/ مهندس 
 القاهرة مياه شركة   أحمد  أمين وحيد/ مهندس 
 الدقهلية صحي وصرف مياه شركة   الجواد  عبد يحي/ مهندس 

 


