
 

  

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي  -قطاع تنمية الموارد البشرية



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 6 والتشحيم التزييت

 7 مقدمـة

 7 التزييـت زيوت وخواص أساسيات

 8 التــزيــيت زيـوت لاستخدام الأساسية فالوظائ

 8 التــزيــيت زيـوت خواص تحسين إضافات

 8 ووظائفها الإضافات أنـواع أهـــــم

 8 (:) والتشتيت التنظيف إضافة. 

 9 (:) الأكسدة مقاومة إضافة. 

 9 (:) الصدأ مقاومة إضافة. 

 9 (:) الرغاوى مقاومة إضافة. 

 9 (:) اللزوجة معامل رفع إضافة. 

 9 (:) الانسكاب درجة خفض إضافة. 

 11 (:) القصوى الضغوط مقاومة إضافة. 

 11 (:) البرى مقاومة إضافة. 

 11 (:) الحمضي التآكل مقاومـة إضافــة. 

 11 (:) الاستحلاب إضافة. 

 11 أدائها لمستويات طبقا التروس زيوت تقسـيم

 11 

 11 للـزوجتها طبقـاً التزييت زيوت تقسيم

 11 الشحومات

 11 الشحومات أنواع

 11 (:زبدية) الكالسيومية الشحومات

 11 (:مطاطية) الصوديومية الشحومات

 11 (:زبدية) الليثيومية الشحومات

 11 (:خيطية) الألومنيوميه الشحومات

 11 :القاعدة مختلطة الشحومات

 11 :المركبة الشحومات

 11 الشحوم خواص

 11 الشحم تماسك: أولًا

 11 التنقيط درجة: ثانياً



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 18 ومرادفاتها الصحي الصرف معدات في المستخدمة والشحومات الزيوت كشف

 11 المجدولة الصيانة

 11 () الحشو صندوق

 11 الحشو مادة تغيير خطوات

 11 :الحشو ضبط/  استبدال

 11 :المستخدمة العدد. 

 11 مستهلكة ومواد إمدادات. 

 11 الصيانة في المتبعة الخطوات. 

 11 البلى الرولمان التركيب يقةطر

 11 :التركيب صحة من التأكد. 

 11 :التحميل كراسي صيانة. 

 11 :للمعدة التشغيل صوت متابعة. 

 11 :للمعدة الاهتزازات مستوى متابعة. 

 11 :التحميل كراسي حرارة درجة متابعة. 

 11 :للمعدة التزييت سائل حالة متابعة. 

 16 السجلات أنواع

 16 (المحطة أصول) للمحطة المعلومات سجل

 17 اليومي التشغيل سجل

 17 اليومي للمياه الجودة مراقبة سجل

 17 الأسبوعي للمياه الجودة مراقبة سجل

 17 والتقارير السجلات نماذج

 17 الــشــبكــات وصــيـانة تــطــهــيــر أهـــمـيـة

 17 الشبكات تقسيم

 17 :المنزلية الوصلة. 

 17 :الفرعية الخطوط. 

 18 :الرئيسية الخطوط. 

 18 :المجمعة الخطوط. 

 18 :الشبكة شاكلم وتحديد معرفة

 19 :الشبكة في تحدث التي الانسدادت أنواع

 19 :الرواسب أنواع

 11 (المطابق على التفتيش) المشاكل تحديد طرق



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 11 :الخطوط عن للكشف( ) المغلقة التليفزيونية الدوائر استخدام

 11 :والخطوط المطابق مواقع سجلات

 11 :والترقيم التسجيل

 11 النماذج اعداد

 11 المناسبة المعدات واختيار للمشاكل الحلول تحديد

 16 :النافورى. 

 17 :الميكانيكي( التكريك) التطهير مجموعات. 

 18 :الكباش. 

 19 المقترحة والحلول واسبابها المشاكل

 19 المشكلة المقترحة والحلول واسبابها المشاكل

 19 المصدر او السبب

 19 المستخدمة داتوالمع الحل طريقة

 19 ملاحظات

 19 العظام وقشريات واتربة رمال تساقط

 19 النافوري 

 19 الميكانيكي التطهر وحدات .

 19 بوصة  من اقل للخطوط

 19 الكبيرة الاقطار ذات الخطوط في

 11 الانحدار شبكات( تطهير) تنطيف

 11 :التنظيف اهداف -

 11 :التنظيف خطوات -

 11 :التنظيف خط تنفيذ في اللازمه والادوات المعدات -

 11 :النافوري لوحده الامثل الاستخدام

 11 :للعمل والاعداد التجهيز

 11 :القياسية تشغيلال خطوات

 11 :التطهير خطه

 11 :المثالية الشبكة حاله

 11 :التطهير عمليه تنفيذ خطوات

 17 :بالمياه المغمورة لشبكةا حاله

 17 :بالمياه مغمورة لشبكة التطهير تنفيذ

 17 :التنفيذ خطه

 18 نافوري لمقطورة الفنية المواصفات

 18 :مـــقــدمـه



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 18 المقطورة مكونات

 18 :العالي الضغط طلمبه

 19 :والخرطوم البكرة

 19 :المياه خزان

 19 :المحرك

 19 :الشاسيه

 61 (نافوري – شفاط)  المزدوجة للسيارة الفنية المواصفات

 61 :مــقــدمــه

 61 الـبالـونية الــسـدادات

 61 للسدادات الفنية المواصفات

 61 السدادات تركيب طريق

 61 وملحقاتها السدادات مواصفات اختيار

 66 الانحدار شبكات على( الكشف) التفتيش

 66 :مــقـدمــة

 67 التفتيش اساليب

 67 :بها موضحا دراستها المراد للمنطقة الانحدار لشبكة ئطالخرا تجهيز:  اولا

 67 :التفتيش لعملية جاهزة تصبح حتى منها الرواسب بإزالة الشبكة بتنظيف القيام: ثانيا

 67 المكثف التنظيف خطوات -

 68 الانحدار لشبكة الدوري الظاهري حصالف. 

 68 البصرى الفحص. 

 69 التليفزيوني التفتيش -

 69 المطابق ومعاينة فحص

 71 (التنفيذ دورية) والمعاينة الفحص معدل

 71 المطلوبة والفحص المعاينة اعمال

 71 المهنية والسلامة الامان

 71 للمطبق النزول قبل الامان اجراءات -

 71 المطبق الى الدخول قبل المطلوبة العامة الوقائية الاحتياطات -

 71 الخطرة الغازات -

 71 الخطرة الغازات اضرار لتفادى الوقائية الاحتياطات --

 71 الصحي الصرف اعمال لمركبات والامان الامن -

 71 الكهربائية الاجهزة تداول عند الامان -

الصحي الصرف لشبكات التطهير سيارات خزانات ملء في الحريق اطفاء محبس استخدام حالة في المطلوبة الوقاية -

 71 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 71 الصناعي للأمن العامة القواعد -

 76 :العامة السلامة

 77 العمالة معدلات

 77 الصحي الصرف شبكة لأطوال طبقا العمالة معدلات -

 78 الشبكة هذه للطول طبقا شبكة لأيالعمالة عن امثلة



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 فى نهاية البرنامج التدريبى يكون المتدرب قادر على :
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 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

1. 
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1. 

1. 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

. 

. 

. 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - التدريبي لأساسيات الصيانةالبرنامج   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - البرنامج التدريبي لأساسيات الصيانة  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - لأساسيات الصيانةالبرنامج التدريبي   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
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