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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 4 الصحي الصرف لمياه الرفع لمحطات الهيدروليكي التصميم

 4 مقدمة

 5 الرفع محطات مواقـع اختيار

 6 الرفع محطات مواقع شـروط

 6 المخدومة المناطق تحديد

 6 التربة ودراسة والطبوغرافيـة المساحية الأعمال

 7 الصحي الصرف ميـاه رفـع محطات تصميم

 7  الطلمبة تصرف

 7  الطلمبة رفع

 8  الطلمبة يمنحن

 9  التشغيل نقطة

 9 الرفع بمحطة الطلمبات توصيف

 11 بالمحطة تركيبها المطلوب الطلمبات عدد تحديد

 11  الواحدة الطلمبة تصرف حساب

 11 :السعة في المتماثلة للطلمبات بالنسبة. 

 11 :المحطة نفس داخل السعات مختلفة للطلمبات بالنسبة. 

 11 تشغيلها مدي وتحديد الطلمبة رفع حساب

 11  للطلمبة التصميم متطلبات تحديد

 11 : الطلمبة نوع أولًا

 11 : الدوران سرعة ثانياً

 14 :السحب فتحة الى المياه دخول سرعة ثالثاً

 14 الطلمبة داخل بمرورها المسموح الصلبة الأجسام قطر رابعاً

 14 : الطلمبة لأجزاء التصنيع خامات خامساً

 14  الطلمبات تركيب طريقة سادساً

 15 :والميكانيكي الهيدروليكي التصميم أسس

 15 التخزين بيارة حجم تحديد

 19 الواحدة الطلمبة ذات الرفع محطة( أ

 11 بالتبادل طلمبتين تشغيل حالة( ب

 15 طلمبتين من أكثر تشغيل حالة( ج

 16 مشترك ايقاف مستوي وجود الاول النظام

 17 للإيقاف متدرجة مناسيب وجود الثاني النظام



  

 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 17 (مشترك إيقاف مستوي وجود) الاول النظام في التخزين بيارة حجم حساب

 15 والإيقاف التشغيل لمناسيب البينية المسافات. 

 15 (الإيقاف منسوب) بالبيارة للمياه منسوب أقل. 

 15 (التشغيل منسوب) بالبيارة للمياه منسوب أعلي. 

 15 بالبيارة التخزين عمق تحديد. 

 16 المستديرة البيارات حالة في المغمورة البيارة مسطح تحديد. 

 16 المستديرة البيارة قطر حساب. 

 18  المركزية الطاردة الطلمبات تصميم

 18  والوحدات والمدلولات الرموز

 41  الطلمبة تصرف

 41 الطلمبة رفع

 41  المنظومة رفع

 41  الدوران سرعة

 41  للطلمبة المستهلكة القدرة حساب

 41  للطلمبة الداخلة القدرة

 41  المحركة الألة قدرة

 41  الطلمبة منحني

 41 (( )الماسورة أو) المنظومة مميز

 44  التشغيل نقطة

 45  التوازي علي التشغيل

 46  التوالى علي التشغيل

 47  السحب خواص

 47  المطلوب الصافي الموجب السحب ضغط

 47   المتاح الصافي الموجب السحب ضغط

 47 () سحب رافع وجود حالة في المتاح الصافي الموجب السحب ضغط تحديد

 49 ( الرفع) الضغط فاقد

 49 المستقيمة المواسير في الضغط فاقد

 49 الخاصة والقطع المحابس في الضغط فواقد

 51 المستقيمة المواسير في اللزجة للسوائل الضغط فواقد
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

KQ

KVKQ

TV

KH

TH

QminV

minT

minT



  

 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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 درجة ثالثة - محطات  مهندس تشغيل صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة 
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