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 المراجع 

 

 GIZ

 

 أمل علاء محمد/ الاستاذة  شركة مياه شرب الاسكندرية 

 حازم الدين محمود سامى/ الاستاذ  شركة مياه الشرب والصرف الصحي بالجيزة 

 عماد الدين أحمد مأمون/ الاستاذ  شركة مياه الشرب بالقاهرة 

 عمرو الرجب الشيخ/ العميد  الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 ماجدة عزيز بطرس/ الاستاذة  شركة مياه الشرب والصرف الصحى بسوهاج 

 محروس عبد الحليم الأفندى/ الدكتور  شركة مياه الشرب والصرف الصحى بكفر الشيخ 

 محمد يحي السعدنى/ الاستاذ  والصرف الصحي الشركة القابضة لمياه الشرب 

 محمد حلمى السيد محمد/ الاستاذ  شركة مياه الشرب والصرف الصحي بسوهاج 

 محمد علي مصطفى/ الاستاذ  شركة مياه الشرب والصرف الصرف الصحي بالدقهلية 


