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 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 5 المهنية والصحة السلامة مفهوم

 6 اتحقيقه إلى المهنية والصحة السلامة تسعى التي العامة الأهداف

 6 :التالية المقومات توافر من لابد ذكرها السابق الأهداف تتحقق ولكي

 7 المخازن إنشاء أثناء السلامة اشتراطات أولًا

 8 التخزين أثناء السلامة اشتراطات ثانياً

 11 مكافحتها وكيفية الحرائق

 11 الحرائق أسباب

 11 (الاشتعال ريةنظ) الاحتراق عملية

 11 الحرارة انتقال كيفية

 11 (الإطفاء نظرية) الحرائق إطفاء طرق

 11 الحريق تبريد أولًا

 11 الحريق خنق ثانيا

 11 الحريق تجويع ثالثاً

 CLASSIFICATION OF FIRE 15 ائقالحــر تصنيف

 16 الكهربائية التجهيزات حرائق

 16 الحريق مكافحة ومعدات أجهزة

 17 (التلقائية) الثابتة الحريق إطفاء معدات

 18 :الإطفاء بكرات

 18 اليدوية فاءالإط أجهزة استخدام

 18 الماء مطفأت استخدام كيفية

 18 الرغوية المطفأت استخدام كيفية

 11 المخمدة السوائل وأبخرة الكربون أكسيد وثاني الجاف المسحوق مطفأت استخدام كيفية

 11 الحريق بطانية استخدام كيفية

 11 حريق حدوث حالة في التصرف وأسلوب الحريق من الوقاية دليل

 11 العمل أماكن على الدوري والفحص التفتيش( 1)

 11 السليم والتخزين والولاعات الثقاب أعواد وحمل التدخين ومنع النظافة( 1)

 12 الحريق بمطفأة العناية

 12 انتبه

 11 الحريق؟ شب إذا تتصرف كيف

 والتجارية الصناعية بالمنشآت الحريق من الوقاية مشروع إعداد عند توافرها الواجب السلامة اشتراطات

 11 والمنازل والمدارس والإدارية

 11 المبنى تكوين بعناصر المتعلقة التوصيات أولًا

 11 :الهروب بمسالك المتعلقة التوصيات ثانياً

 11 الكهربائية والتجهيزات بالاضاءة المتعلقة التوصيات

 11 الحريق إنذار أجهزة

 11 اليدوي الإنذار امنظ أولًا

 11 (التلقائي) الاتوماتيكي الإنذار نظام: ثانياً
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 16 الإنذار نظام وصيانة اختبار

 16 التلقائي الإنذار بنظام تتعلق حقائق

 17 عليها المترتبة والآثار العمل وإصابات حوادث

 18 العمل إصابات على المترتبة النتائج تصنيف

 18 الحادث مفهوم

 15 حادث لوصف نموذج

 17 شخصيال الوقاية مهمات

 17 الشخصية الوقاية بمهمات توافرها الواجب الشروط

 17 الشخصية الوقاية مهمات تجاه العامل واجبات

 17 الشخصية الوقاية مهمات أنواع

 18 الواقية الملابس. 1

 18 والبطن الصدر حماية

 18 الكتفو الأذرع حماية

 11 الرأس حماية معدات. 1

 11 :الرأس واقيات في تتوافر أن لابد خاصة ومواصفات شروط

 12 السمع حماية معدات. 1

 12 :السمع واقيات في تتوافر أن لابد خاصة ومواصفات شروط

 11 التنفسي الجهاز حماية معدات. 1

 Supplied Air Respirator 11 بالهواء التزويد أجهزة

 11 اليدين حماية معدات. 5

 11 القدمين حماية معدات. 6

 11 الوافية الأحذية أنواع

 11 والعينين الوجه مايةح معدات. 7

 11 الأمان أحزمة. 8

 15 المنخفضة الحرارة درجات من الوقاية. 1

 15 الطوارئ حالات في والإخلاء الأزمات إدارة خطة

 15 الخطة أهداف أولًا

 15 الإخلاء خطة عناصر ثانياً

 17 توافرها المطلوب والمعدات لوسائلا ثالثاً

 17 والاختبارات التجارب رابعاً

 17 النتائــــــــــج تقييم خامساً

 18 الطوارئ حالات في الإخلاء خطة صةخلا

 18 الصناعية بالمنشآت السلامة

 11 الفيزيائية المخاطر أولًا

 52 البرودة. 1

 51 الإضاءة. 1

 51 الضوضاء. 1

 51 الجوي الضغط. 5
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 51 الرطوبة. 6

 51 (الطبيعية)الفيزيائية المخاطر أضرار من العاملين لوقاية توافرها الواجب الاشتراطات

 55 الهندسية المخاطر ثانياً

 56 :أساسين قسمين إلى تأثيرها حسب الكهربائية مخاطرال تنقسم

 56 الكهربائية المخاطر من الوقاية طرق

 58 الميكانيكية المخاطر. 1

 58 الميكانيكية المخاطر من ةالوقاي طرق

 51 :يلي ما أتباع يجب اليدوية والعدد الآلات من والإصابات الحوادث وقوع لتجنب

 51 الميكانيكية بالورش والأمان السلامة اشتراطات

 62 (السيارات دهان) والدوكو الطلاء بورش والأمان السلامة اشتراطات

 62 ارياتالبط شحن بورش والآمان السلامة اشتراطات

 61 الديزل بورش والأمان السلامة اشتراطات

 61 الكاوتشوك لحام بورش والأمان السلامة احتياطات

 61 المدنية الهندسية والإنشاءات والبناء والحفر الهدم أعمال عن الناتجة المخاطر

 61 والبناء والحفر الهدم أعمال أخطار من العاملين لوقاية السلامة احتياطات

 61 الكيميائية المخاطر ثالثا

 61 الكيميائية المواد مخاطر من العاملين لوقاية توافرها الواجب المهنية والصحة السلامة اشتراطات

 68 الكيماويـــة الحــروق

 68 الكيماوية الجلد حروق اولًا

 61 الكيميائية بالحروق للإصابة الأولية الإسعافات

 61 الكيميائية بالمواد العين أصابات

 61 الكيميائية بالمواد الاصابة حالة في للعين الأولية الإسعافات

 72 المكتبية الأعمال في السلامة

 71 لصحي الصرف في العاملين لها يتعرض التي المخاطر

 71 معها التعامل وكيفية الصحي الصرف في المحصورة الأماكن

 71 :مقدمة

 71 الصحي الصرف في المحصورة الأماكن مفهوم إيضاح

 71 الصحي الصرف في المحصورة للأماكن أمثلة

 71 التنفس على الأكسجين نقص خطورة

 71 التنفس على الأكسجين نقص مظاهر

 71 الصحي الصرف في السامة الغازات

 71 المحصورة الأماكن في للغازات والكيميائية الطبيعية الخصائص مأه

 76 العمال لحماية تُستخدم التي والمعدات للأجهزة إيضاح

 76 للعامل الشخصية الوقاية مهمات

 76 الخطيرة الظروف هذه من العامل وقاية كيفية

 77 فيه العمل قبل المحصور المكان من الغازات سحب. 1

 77 الموجودة الأكسجين ونسبة الغازات عن الكشف

 78 الموجودة الأكسجين ونسبة الغازات عن الكشف 1
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 78 الصناعي التنفس إجراء على أساسي بشكل الاعتماد. 1

 82 يدوى إنقاذ وونش أمان حزام توفير من لابد. 1

 اليسرى يده رفع وهى) خطر بأي أحس إذا العامل مع وواضحة مُحددة إشارة على مُسبقاً الاتفاق من لابد. 5

 81 (لأعلى

 81 عمل فترة كل مناسبة راحة العامل اعطاء من لابد. 6

 81 الشخصية الوقاية لمهمات العامل ارتداء أهمية. 7
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