
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي  - قطاع تنمية الموارد البشرية



 درجة ثالثة - الالمام باقتصاديات التشغيل  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحى
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 5 :مقدمة

 6 (:) الخامات أو المادة. 

 6 (:) المعدة أو الماكينة. 

 7 (:) العاملة القوى. 

 7 (:) الطريقة. 

 7 (:) المواصفات. 

 7 (:) والتنظيم الإدارة. 

 7 (:) السوق. 

 7 (:) النقود. 

 7 (:) القياسات. 

 7 (:) الصيانة. 

 8 :الكهربية المحولات أداء. 

 9 المضخات طريق عن المأخذ من الخام المياه سحب مناورات. 

 11 الخدمة في العكرة البيارات

 11 الخدمة في( )العكرة المياه بيارات

 11 وملحقاتها للطلمبات الأمثل الاقتصادي الاختيار. 

 11 الطاقة استهلاك من الحـد طرق

 11 البدائــل بيـن المفاضـلة -أولا

 11 الوحدات عدد حيث من. أ

 11 المضخـــات حيــث من. ب

 11 المحرك اختيار حيث من. ج

 15 بالتركيبـات الخاصـة التصميمـات ثانيا

 16 () السـحب خـط

 17 () السـحب مسـلوب. 

 18 () الطـرد مسـلوب. 

 18 () الطـرد خـط 

 19 () العمومـي الطـرد خـط 

 19 () السـحب خـط مصـافي 

 19 () الأكـواع 
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 11 () المضخات تركيب مسـتوي 

 11 الناقلــة الخطــوط تصميــم 

 11 الأولــي الحــالة

 11 يـةالثان الحــالة

 11 الاحتكاك لمقاومـة الـلازمـة القـدرة

 11 الأولــي الحــالة

 11 الثانــية الحــالة

 11 التشـغيل مرحلـة ثالثـا

 11 (:) الضـخ وحـدة تشـغيل نقطـة

 15 السـحب حالـة

 15 الصيانة وتكاليف مصروفات. 

 15 بالصيانة خاصة فنية تعريفات. أ

 15 بالصيانة الخاصة المالية التعريفات. ب

 16 :الصيانة أنواع ج

 17 :الوقائية الصيانة

 17 -:الإصلاحية الصيانة

 17 (:الاهتزازات باستخدام)  التوقعية الصيانة

 17 الصيانة عملية وإدارة التحكم. د

 17 الصيانة لعملية الأساسية عناصرال

 17 الصيانة أعمال على والسيطرة الرقابة. 

 18 (وجدوله تخطيط) الصيانة برمجة. 

 18 للمعدات سجلات وجود. 

 18 الغيار قطع توافر. 

 18 الصيانة لعملية يةميزان وضع. 

 18 الصيانة سياسة

 18 :الحديثة الصيانة إدارة

 18 :النظام أولا

 19 :التنظيم ثانيا

 19 (:) الإدارة ثالثا

 19 : التخطيط

 11 : الجدولة

 11 التنفيذ
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 11  القياس

الاقتصادي التشغيل عملية إدارة في ودورها مخططة الغير العلاجية والصيانة المخططة الوقائية الصيانة بين العلاقة. ه

 11 

 11 الطاقـة استهلاك مقننـات. 

 11 () القـدرة معامـل تحسـين. 

 11 :مقدمـــــة

 11 :من تتكون عامـة بصفـة الكهربية الدوائر

 18 القـدرة معامـل تحسـين

 18 () مكثفـات مجمـوعة استخدام

 18 القـدرة معامـل لتحسـين اللازمـة المكثفـات قدرة تحديد

 11 الإنتاج عملية في مباشر بشكل الداخلة الخامات استهلاك في التحكم. 

 11 (:الصحي الصرف معالجة ومحطات الشرب مياه محطات) الكلور. أ

 11 (:الشرب مياه محطات) السائلة الشبة. ب

 11 الكيماويات جرعات ضبط كيفية

 11 الشبة جرعة ضبط

 11 الطلمبة جرعة حساب طريقة

 11 الشبة جرعة حساب خطوات

 11 الشبة حقن طلمبات معايرة

 11 :المحطة داخل للطللمبات المعايرة إجراء كيفية. أ

 11 :الشبة طلمبة معايرة لعملية المطلوبة الأدوات

 11 :المعايرة طريقة

 11 :والجداول المسجلة القراءات. ب

 15 :شبة حقن لطلمبة الأداء منحنى لشكل عملي مثال. ج

 15 :المعايرة عملية نتائج تحليل. د

 15 والشبكات بالمحطات الميكانيكية الفواقد. 

 15 عملها وكفاءة المحابس اماكن مراجعة

 16 المياه فواقد. 

 17 الصحي والصرف الشرب مياه شركات في الطاقة استخدام كفاءة تحسين فرص. 

 18 التكاليف منخفضة فرص أولا

 18 :الاتي الفرص تلك تشمل مرتفعة اقتصادية جدوي ذات التكاليف متوسطة فرص

 18 التكاليف عالية فرص

 19 :الصحي الصرف محطات في التهوية عمليات في للطاقة مرشدة طرق استخدام

 51 :الذروة وقت الكهرباء شبكة احمال لخفض الاحتياطية المولدات استخدام

 51 الطاقة استخدام كفاءة لرفع اخري اجراءات
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 51 :القياس أجهزة كفاءة. 

 51 :والضغط التصرف قياس أجهزة. أ

 51 :الجودة قياس أجهزة. ب
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 فى نهاية البرنامج التدريبى يكون المتدرب قادر على :

  

  

  

  

  

  

  

  
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مستوى مقبول لتقديم 

 مستوى مقبول للمخاطر الخدمة

 مستوى مقبول للتكلفة
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Standard operation procedures table
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 

 

 
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BEP 
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 

 
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 

 

Pump Delivery Header

Suction

R > 0.25 D

1.5 D

      ( Bell Mouse )

D
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 

 

≈
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 D2  D1
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R > 2 D + 100 mmR > 2 D + 100 mm

D
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π

 

HL = f L V
2
 / 2Dg               m 

V)مربع السرعـة × ( L)طول الخط × ( f)الخط  احتكاكمعامل 
2

) 

 (g)عجلة الجاذبية × ( D)قطر الخط ×  2

.0.2  ×0..  ×.00 ×.00 

2  ×.0..  ×800 

.0.2  ×0..  ×.× . 

2  ×.0..  ×800 
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π

 

 

 

π

 

 

 

 

 

 
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 
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 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

A B 

C 

سنوات 

تشغيل 

 المعدة

ال

تكا

لي

 ف
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تصنيف الصيانة 

الصيانة

الصيانة المخططة

الصيانة الغير مخططة

الصيانة الوقائية الصيانة التوقعية التصحيحيةالصيانة 

الطارئةالصيانة 
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النظام 

(system) 

الإدارة 

(Management 

التنظيم 

(Organization) 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 planningالتخطيط 

 schedulingالجدولة 

 measureالقياس DO التنفيذ

 reporting التقارير

 Modificationالتطوير 
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 

 

 

 ∑∑ ∑

 ∑∑ ∑

 ∑∑ ∑

 

 

 

 ∑∑

 ∑∑

 ∑∑
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Maintenance 
Cost & 

Downtime 
Relationship 

Chart

إدارة الصيانة
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 ←≥

 ←≥

 ←≥

 

 ←≥
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 ←≥
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 

 

 
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φ

φ

 

 φ

 φ

φ

φφφ

φ

 

 φφ

AB  الجهد المفقود في الملف(VL )

 وهو متأخر عن التيار

 OA الجهد المفقود في المقاومة 
AC  الجهد المفقود في المكثف

(VC )وهو متقدم عن التيار 

O 
ِA 

C 

D 

B 

VL-VC 

L C 

VC 

VL 

VR 
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 

 

 

 

 (P)القدرة الفعالة 

 (S1)القدرة الظاهرة قبل التحسين

 (S2)الظاهرة بعد التحسينالقدرة 
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