
 

 

 تم اعذاد المادة بىاسطت الشركت القابضت لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامت لتخطيط المسار الىظيفي - قطاع تنميت المىارد البشريت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل المٍاسٍت لوٍاٍ الشرب 
 

 

 

 1  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 3 .................................................................................................................................. مقذمت

 3 ................................................................................................. الشرب فً الوستخذهت الوٍاٍ

 12 ........................................................................................ الفحىص دورٌت " 1 " رلن هلحك

 12 ....................................................................................... والتمارٌر الرلابت " 2 " رلن هلحك

 14 .................................................................................... الوٍاٍ على تجري التً التحالٍل أًىاع

 16 ............................................................... استخذاهها وكٍفٍت التركٍس عي للتعبٍر الوختلفت الغرق

 16 ...................................................................  الىطفً أو الٌىعً الكٍفً التحلٍل أ،

 16 ........................................................................................  الكوً التحلٍل ب،

 16 ................................................................................................ الحجوً الكوً التحلٍل –1

 17 ..........................................................  (الوعاٌراث أًىاع ) الحجوً الكوً التحلٍل عرق تظٌٍف

 18 .........................................................................................................  الوعاٌرة

 20 ................................................................................................. :التركٍس عي التعبٍر عرق

 25 ................................................................ الشائعت الأخغاء و للتحلٍل اللازهت الأساسٍت الشروط

 26 ..................................................................................... الٌتائج وهعالجت الكٍوٍائٍت الحساباث

 27 .............................................................................................................:الوحالٍل تخفٍف

 27 ............................................................................  الغٍفً التحلٍل عرق- 2

 28 .......................................................................... : الاوتظاص عولٍت

 31 ..........................................................................  الجهذي التحلٍل عرق- 3

 33 ........................................................................................................ التحلٍل عرق اختٍار

 33 ..................................................................................................... المٍاسٍت التشغٍل عرق

 34 ........................................................................................... المٍاسٍت التشغٍل عرق تحضٍر

 37 .............................................. ( )الكٍوٍائٍت التحالٍل لغرق الأداء خظائض

 45 ..................................................................................................... للواء الروتٌٍٍت التحالٍل

 45 ...................................................................................... (: )الحــــرارة- 1

 47 ...................................................................................... -2120 ،( )اللىى- 2

 51 ............................................................................................. (. )الأٌذروجٌٍى الأش- 3

 54 ................................ :   الـــــ بإستخذاماللىًٍتالغرٌمت الوتبمً الكلىر- 4

 56 ................................................................................ .2540 الكلٍت الظلبت الوىاد- 5

 60 ..................................................................  الكهربى التىطٍل- 6

 61 ........................................................................... : العكارة- 7

 63 ............................................................................. -(:  )العسر- 8

 68 .............................................................. . الكلىرٌذاث- 9



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل المٍاسٍت لوٍاٍ الشرب 
 

 

 

 2  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 71 ................................................................................: الملىٌت- 10

 ........................................................................................................................ 74 

 .......................................................................................... 74 

 .......................................................................................................... 77 

 ......................................................................... 78 

 .............................................................................................................. 80 

 ................................................................................................... 81 

 ................................................................................ 81 

 ............................................................................. 82 

 .......................................................................... 82 

 ........................................................ 82 

 ............................................................................................ 83 

 .............................. 87 

 97 .......................................................................................................... الغشائي الترشيح جهاز

 ......................................................................................................... 106 

 ............................................................................ 106 

 ........................ 106 

 .................................................................................. 107 

 ................................................................. 108 

 ........................................................................ 109 

 ............................................................................................................... 110 

 ................................................................... 111 

 ..................................................................... 112 

 ................................................................................................. 113 

..................................................................... 114 

 .................................................................................... 114 

 ....................................................... 115 

 ...................................................................... 115 

 ............................................................................................... 117 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 3  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 4  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  

    

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 5  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

   



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 6  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

   

 

    

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 7  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 8  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 9  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 10  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 11  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 : 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

α

β



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 12  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 13  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 14  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 15  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  

 

 

 

 

 

 

   :

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 16  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 17  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  

H
+
 + OH

-
                    H2O

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 18  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 19  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 20  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

2

22

1

11

n

VM

n

VM


m

C
M 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 21  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

1000

V

m

C
M 

n

m
E 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 22  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

E

C
N 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 23  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 24  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 25  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 





 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 26  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

n

xi
X




2)(
1

1
xx

n
SD i 




SDx 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 27  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

SD

x
SDR 

100100% 
SD

x
SDSDR

2

1

2
1 V

M

M
V 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 28  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

∆

ƛ

 = 

Δ

 h c / 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 29  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 30  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 31  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

   

   

 

 𝑅𝑇/𝑛𝐹

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 32  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



𝑮 =
𝟏

𝑹
= 𝑲

𝑨

𝑳

𝐴 = 1 0 0 0 
𝐾

𝐶



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 33  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 34  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 35  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 36  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 37  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 38  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

n
SS blankwresult

1
1, 

n
SdftCD blankwa

1
1)( ,1  

n
Sdft

CDLOD

blankwa

1
1)(2

2

,1 





2d
RSw


LmgS blankw /0122.0, 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 39  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

Lmg

stLOD

/06.0

2

1
10122.0)(2 95.0





  

Trueness =
 x    

  

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 40  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 x      

  
=    

 

 x      

  
=    

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 41  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

249


X

  



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 42  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



X

)(
2

2

n

S
SC w

xb 

100)( 
X

S
CV w

w

)( 2

TS

22

2

2

1

2 .................. nT SSSS 

nSSS wxb /222 

100)( 
X

S
CV b

b

)( 2

TS

222

bwT SSS 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 43  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

  

  

  



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 44  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 45  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[
°
C = 5 / 9 ( 

°
F- ] 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 46  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 47  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 48  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 49  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 50  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 51  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 52  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

−

−

http://www.google.com.eg/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://alghzil.com/vb/threads/2937-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%B6/page2&ei=0orpVOLuKMOrafOfgJgE&bvm=bv.86475890,d.d2s&psig=AFQjCNFu_s_w8svu2TDozr8YxRk85T6i2Q&ust=1424677809869237


 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 53  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 54  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 55  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 56  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 57  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

     



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 58  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

    : 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 59  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 60  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 61  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 62  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

     

 

 

 

 

              

     .      

 

    

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 63  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 64  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 65  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 66  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 67  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 68  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 69  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 70  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 ←

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 71  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

→

→

→



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 72  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 73  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 74  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 75  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 76  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 77  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 78  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 79  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

๐



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 80  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 81  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

- 

- 

- 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 82  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

Å −   )

 

 

 

http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss66


 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 83  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

     

 

 

 

http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss122
http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss122
http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss122
http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss122
http://www.drinking-water.org/html/ar/glossary.html#gloss122


 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 84  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 85  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

      

 

 

 

 

 

 

total coliform 

fecal 

coliform 
 

E. coli 
 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 86  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 87  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 88  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 89  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 90  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 91  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 92  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 93  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 94  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 95  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 96  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 97  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 



 درجت ثالثت- الوسار الىظٍفً لىظٍفت ههٌذش تشغٍل هٍاٍ  التحالٍل الكٍوٍائٍت والبٍىلىجٍت 
 

 

 

 98  الادارة العاهت لتخغٍظ الوسار الىظٍفً–لغاع تٌوٍت الوىارد البشرٌت بالشركت المابضت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Microbiological Transfer Instruments. 
(a) Inoculating needle, and  
(b) Inoculating loop. 
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