
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي   -قطاع تنمية الموارد البشرية  





  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 3 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

 4 مقدمة: أولا

 6 :الخرائط رسم برامج

 6 :الجغرافي المعلومات نظم برامج

 7 () الجغرافية المعلومات نظم مفهوم: ثانيا

 7 الجغرافية المعلومات لنظم عالميا المتداولة التعاريف أهم من

 9 الجغرافية المعلومات نظم مكونات: ثالثا

 9  والوصفية المكانية المعلومات

 01  التطبيقية البرامج

 00 البشرية القوة

 00  المكاني للتحليل تستخدم التي المناهج

 01 الجغرافية المعلومات نظم فوائد: رابعا



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

 

 فى نهاية البرنامج التدريبى يكون المتدرب قادر على:-
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 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

˗ 

˗ 

˗ 



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 
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 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

 



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

˗ 
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 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 

مكونات نظم المعلومات الجغرافية: ثالثا  



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 01 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 00 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 



  

 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 01 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 
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 درجة ثالثة - مبادئ نظم المعلومات الجغرافية  صرف صحيتشغيل مهندس المسار الوظيفي لوظيفة 
 

 

 

 03 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –بالشركة القابضة  البشريةقطاع تنمية الموارد 
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