
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي   -قطاع تنمية الموارد البشرية  



  

 واشتراطات الصرف الصحي للمدنمعايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 1 وظيفيالادارة العامة لتخطيط المسار ال –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 3 الصغيرةالسكانيةوالتجمعاتللمدن الصحيالصرف معالجة واشتراطات معايير

 3 مقدمة

 4 المناسبالصحيالصرفنظاماختياراسس

 4 الاجتماعيالاقتصاديالجانب

 4 التحليلخزاناتعبرالصحيالصرف

 5 الخزانموقع

 6 الخزانحجم

 7 الخزانشكل

 7 والمخرجالمدخلتجهيزات

 8 التحللخزاناتوتشغيلإنشاء

 8 الرمليةالمرشحاتأوالتصريفخنادقأوأكسدةأحواضمعالتحليلخزانات

 9 رمليةمرشحاتأوتصريفخنادقأوامتصاصوحفرتحليلخزانات

 11 التحليل خزان اشتراطات

 11 التحليـــل خـــزان

 13 :التحليل خزانات تصميم أسس

 14 : مهوفا خزان

 15 :الحوض تصميم أسس

 15 ذوالطابقين أمهوف خزان

 16 :الترسـيب حـيز: أولًا

 16 :الحمــأة حــيز: ثانياً

 17 :المنعزلة للمباني( السيب) السائلة المخلفات من النهائي التخلص

 17 :الامتصاص تجربة

 19 :الامتصاص تجربة على ملاحظات

 19 المغطاة التصريف مواسير طريقة

 22 التصريف خنادق طريقة

 23 التصريف بيارات

 24 : الصرف بيارات مزايا

 24 : الصرف بيارات عيوب

 24 :العميقة التصريف آبار طريقة

 26 : العميقة التصريف آبار مزايا

 26 : العميقة التصريف آبار عيوب

 27 (البيولوجية) الثانوية المعالجة

 27 الرملي الترشيح ادقخن

 28 الأرض سطح تحت الرملية الخنادق

 29 المكشوفة الرمل شحاتمر

 31 :المغطاة الرمل مرشحات
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 2 وظيفيالادارة العامة لتخطيط المسار ال –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 31 الانسياب ئةبطي مرشحات

 33 المنعزلة المباني صرف لمعالجة عامة اشتراطات

 34 الصحي الصرف مياه معالجة محطات مواقع تخطيط

 34 الصحي الصرف مياه معالجة محطات مواقع تخطيط  على المؤثرة الاعتبارات

 34 المعالجة وحدات ترتيب

 34 الصحي الصرف لمياه المعالجة لمحطات المستقبلي التوسع

 35 المعالجة لوحدات الأحواض شكل

 35 الصحي الصرف مياه معالجة بمحطات المعالجة لوحدات التعددية

 35 المعالجة لوحدات التشغيل مرونة

 36 المستقبلية التوسعات إنشاء أثناء المعالجة محطات عمل استمرارية

 36 الصحي الصرف لمياه المعالجة لمحطات الصيانة اعتبارات

 36 الصحي الصرف مياه معالجة بمحطات الخدمات تدعيم ومباني والعاملين الإدارة مبنى

 37 الإدارة مبنى

 37 العاملين لخدمة مباني

 37 والمخازن الصيانة ورش مباني

 38 الصحي الصرف مياه معالجة بمحطات المعمل

 39 الصحي الصرف مياه معالجة محطات لتخطيط أخرى هامة اعتبارات

 41 الصحي الصرف معالجة محطات مواقع داخل للسيارات موقف

 41 الصحي الصرف مياه معالجة محطات على الجوية العوامل تأثير

 41 للمبنى المعمارية والنواحي الموقع وتجميل تنسيق أعمال
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