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 29 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

]تحذير[:

 

 

 

 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 34 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 39 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 54 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

) 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 56 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 59 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 62 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 63 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 64 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 65 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 66 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 67 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 68 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 69 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 72 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 74 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 75 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 76 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 79 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

) ) 

) ) 

) ) 

) ) 

 

 

 (الهواء من أخف) الميثان

 

 

 (الهواء من قليلًا أخف) الكربون أكسيد أول

 (الهواء من أثقل) الهيدروجين كبريتيد



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 82 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

 

 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 83 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 84 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 85 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 أن أي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الدرجة الاولى -مشكلات شبكات الصرف الصحي والتعامل معها   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صرف صحي
 

 

 

 86 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 
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