
 

 طة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي ستم اعداد المادة بوا

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي  - قطاع تنمية الموارد البشرية



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 دارة العامة لتخطيط المسار الوظيفيالا –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

  

 5 :مقدمة

 5 الصيانة عملية فوائد

 5 المستخدمة الصيانة عمليات أنواع

 6 :الصيانة معنى

 CMMS 6الألى الحاسب باستخدام الصيانة ادارة نظام تعريف

 6 :الصيانة نظم

 6 :الادارة

 7 :الألى الحاسب

 7 الصيانة امجبر فوائد

 8 ماستر الصيانة برنامج

 8 البرنامج تثبيت

 11 الاساسية التعريفات

 11 لشغلا امر على التوقيع

 11 العمل ساعات حساب

 11 الاصول فئات

 11 الاصول انواع

 11 للأصول الفرعية الانواع

 15 الفنية المواصفات

 16 الاصل حالة

 16 المصنعون

 17 الاصول موديلات

 17 الاعطال

 18 الاعطال اسباب

 18 عطل عن البلاغ حالات

 11 الاهمية درجات

 11 الاعمال تصنيف

 11 الشغل امر حالات

 11 الشغل امر نوع

 11 النوع

 11 الاجتماعية الحالة

 11 المؤهل

 11 الوظائف

 11 الوظيفية الدرجة

 11 الادارات

 11 التوظيف نوع



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 دارة العامة لتخطيط المسار الوظيفيالا –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 15 الوظيفية الحالة

 15 الموقع بيانات

 17 العاملين بيانات

 17 العاملين بيانات

 17 الموظف بيانات

 18 جديد موظف اضافة

 18 موظف حذف

 11 والخدمات المخزنية الاصناف

 11 والخدمات المخزنية الأصناف بيانات

 11 الصنف بيانات

 11 الخدمات بيانات عرض

 11 جديد خدمة اضافة

 11 والامان الوقاية مهام

 11 الامان مهام عرض

 11 والامان الوقاية مهام بيانات

 11 امان مهام اضافة

 11 الاصول بيانات

 11 :الاصل تعريف

 11 :الاصول تكويد

 11 لالاصو بيانات

 11 المعدة/  الاصل بيانات

 15 المالية البيانات

 15 الفنية الخواص

 16 الصيانة خطة

 16 الشغل اوامر

 17 جديد اصل اضافة

 17 الوقائية الصيانة ومهام اجراءات

 17 والمهام الإجراءات بيانات

 11 والمهام الإجراءات بيانات

 11 للإجراء المخصصة العمالة/ الوظائف

 11 للإجراء المخصصة المخزنية الاصناف

 11 للإجراء المخصصة الخدمات

 11 للإجراء المطلوبة المقاولات

 11 جديد إجراء اضافة

 11 الوقائية نةالصيا جدولة

 11 الجدولة بيانات

 11 الجدولة وحدة وظائف

 11 الجدولة بيانات عرض



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 دارة العامة لتخطيط المسار الوظيفيالا –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 11 الجدولة بيانات

 16 الشغل واوامر الزمنى الجدول

 17 جديدة جدولة اضافة

 17 جدولة حذف

 18 للجدولة تفصيلي تقرير

 18 الجدولة قائمة تقرير

 11 الوقائية الصيانة شغل اوامر انشاء

 51 الاعطال عن الابلاغ

 51 عطل عن الابلاغ تعريف

 51 :الابلاغ اسباب

 51 :الاعطال عن الابلاغ نظام فوائد

 51 الاعطال عن الابلاغ بيانات

 51 الاعطال عن الابلاغ بيانات عرض

 51 البلاغ لإلغاء - البلاغ الغاء

 51 البلاغ اتبيان

 55 البلاغ الغاء

 56 الشغل اوامر

 56 الشغل امر تعريف

 57 الشغل اوامر بيانات

 57 الشغل امر بيانات عرض

 51 الشغل امر بيانات

 61 المشكلة او العطل بيانات

 61 الدورية الصيانة بيانات

 61 الغيار وقطع العمالة مخطط

 61 العمالة

 61 الغيار قطع

 61 الشغل امر الغاء

 65 اصلاحية صيانة الشغل امر اغلاق

 65 دورية صيانة الشغل امر اغلاق

 66 اصلاحية صيانة الشغل امر طباعة

 66 دورية صيانة الشغل امر طباعة

 67 والمستخدمين الصلاحيات ادارة

 68 مستخدم اضافة

 61 مستخدم حذف

 61 المرور كلمة تغيير

 71 المستخدمين صلاحيات

 71 الصلاحيات

 71 الرئيسية القائمة صلاحيات



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 دارة العامة لتخطيط المسار الوظيفيالا –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 71 واحصائيات تقارير

 71 للصيانة الحالي الوضع تقرير

 71 الإحصائي الشهري التقرير

 71 فترة خلال الشغل اوامر تقرير

 76 الخدمة خارج بالأصول بيان

 77 فترة خلال الصيانة موازنة تقرير

 71 موظف لأعمال تفصيلي تقرير

 81 بالمحطة العاملين مرتبات كشف

 81 الطلب لحد المتجاوزة المخزنية بالأصناف بيان

 85 النظام حصائياتا

 85 بالإدارات العاملين اعداد احصائية

 86 بالمحطة للعاملين النوع احصائية

 86 بالمحطة للعاملين الاجتماعية الحالة احصائية

 11 ادوات

 15 الاصدار تحديث

 15 النظام وفتح اغلاق

 15 الارشادات لوحة

 16 الشغل اوامر جدول

 16 المتوقفة الاصول

 17 الشغل اوامر لاستكمال المطلوبة الغيار قطع

 17 الطلب لحد المتجاوزة الغيار قطع



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 56 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 65 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 66 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 67 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 68 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 75 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 76 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 85 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 86 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 87 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 88 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثانية -اعداد المواصفات الفنية  المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 المراجع 

 

 GIZ

 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد جدىم/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي محمد/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية الصحي والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس


