
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 24-7-2014الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي   -قطاع تنمية الموارد البشرية  



  

طرق معالجة الحمأة وتداولها وإعادة استخدامها مهندس صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة   الدرجة الاولى  -
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 4 الحمأة استخدام وإعادة وتداول معالجة: أولا

 4 مقدمـة. 

 5 الحمأة خصائص. 

 5 الحمأة( مصادر) تصنيف. 

 5  الابتدائية الحمأة. أ

 5  الدوبال حمأة. ب

 5  المنشطة الحمأة. ج

 6 كيميائيا المترسبة الحمأة. د

 6 (المخمرة أو) المهضومة الحمأة. ه

 6 الحمأة معالجة نظم. 

 9 الحمأة( تركيز) تكثيف أحواض

 11 الخـام الحمـأة

 15 () الأرضية بالجاذبية الحمأة تركيز لأحواض التصميم أسس

 16 المكث مدة

 16 السطحي التحميل معدل

 16 الأذرع دوران سرعة

 16 () الهواء باستخدام بالتعويم الحمأة تركيز لأحواض التصميم أسس

 11 الحمأة ثبيت. 

 11 للحمأة اللاهوائي التخمر

 11 الواحدة المرحلة ذو المعدل سريع اللاهوائي التخمر

 11 المرحلتين ذو المعدل سريع اللاهوائي التخمر

 11 السريع المعدل ذو الحمأة مخمر تصميم اسس

 11 :المخمر حجم

 11 للحمأة الهوائي التخمر

 11 الحمأة تحسين

 12 ميائيةالكي بالمواد التحسين

 14 الحمأة بغسيل التحسين

 15 (الحمأة ترشيح) الحمأة من المياه سحب أو تجفيف

 15 للحمأة الطبيعي التجفيف

 16 العادية الرملية التجفيف أحواض

 16 العادية الرملية التجفيف أحواض تشغيل إرشادات

 11 الحمأة لتجفيف الإسفلتية الأحواض

 11 الحمأة لتجفيف الإسفلتية أحواض تشغيل إرشادات
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 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 19 () الميكانيكية المعدات باستخدام الحمأة من المياه فصل

 21 (: )بالتفريغ تعمل التي الحمأة مرشحات

 21 الحمأة لمرشحات التصميم أسس

 21 :الترشيح معدات

 21 :الأسطوانة سرعة

 21 التفريغ ضغط

 21 التشغيل ساعات عدد

 21 المرشحة الحمأة يف الرطوبة نسبة

 21 () بالضغط تعمل التي الحمأة مرشحات

 22 الحمأة لتجفيف بالخلخلة الترشيح

 24 قوالب في الحمأة بكبس التجفيف

 24 المركزي بالطرد الحمأة تجفيف

 25 الحمأة كمر

 25 الكمر أنواع

 25 الكمر عملية مراحل

 26 التبريد مرحلة

 26 الكمر مدة

 26 :خارجي هواء مصدر استخدام عند

 26 مكشوفة خنادق في الكمر عند

 21 الحمأة من التخلص طرق

 21 كسماد المجففة الحمأة استعمال

 21 تجفيفها بعد الحمأة حرق

 21 الحمأة تجفيف لأحواض والشهرية اليومية الفنية السجلات

 21 الشهرية السجلات

 29 الحمأة تجفيف برك

 29 الحمأة من للتخلص الزراعية الأراضي استخدام

 41 الآمنة الحمأة

  لسنة" " رقم الوزاري للقرار طبقاً للحمأة الآمن والاستخدام بالتداول الخاصة المصرية القوانين

 41 .للحمأة الآمن والاستخدام بالتداول الخاصة التطبيقية اللائحة بشأن وتعديلاته

 41 () اللاهوائي التخمر

 41 (:) الكمر

 41 (:) الجير إضافة

 41 الحرارية المعالجة

 41 :الحمأة تجفيف عملية

 41 بمصر الحمأة استخدامات

 44 الصحي الصرف مياه معالجة محطات من المنتجة للحمأة الآمن الاستخدام إعادة من الهدف
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 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 44 تطبيقها مجالات

 44 الباب هذا تطبيق عن المسئولة الجهات

 44 الحمأة واستخدام لإنتاج( التراخيص) العامة المتطلبات

 46 الصحي الصرف مياه معالجة محطات داخل الحمأة إنتاج

 41 الحمأة معالجة: أولا

 41 :بالمحطات الحمأة إنتاج ضوابط: ثانيا

 41 الصحي الصرف محطات خارج الحمأة تداول تنظيم

 41 :التالية الحالات في الحمأة استخدام عدم: أولا

 41 الحمأة تداول عند الآتية الشروط مراعاة يجب: ثانيا

 49 الزراعة في الحمأة استخدام معايير

 49 (.) رقم بالجدول موضح هو وكما الجافة الحمأة في الثقيلة المعادن محتوى: أولا

 51 الجافة الحمأة في الممرضة الكائنات محتوى: ثانيا

 51 الأراضي نوعية مع الجافة المعالجة الحمأة من السنوية الإضافة معدلات تتناسب أن يراعي ثالثا

 51 المطابقة غير الحمأة من التخلص أساليب

 51 الصحي الصرف معالجة محطات من المنتجة الحمأة: أولا

 51 الترانشات من المستخرجة الحمأة

 51 الحمأة استخدام مراقبة

 51 الحمأة تحليل عينات جمع أولا

 51 الدورية المتابعة ثانيا

 51 الحمأة من عينة يللتحل نموذج

 52 الثقيلة المعادن تحاليل نتائج

 55 التراخيص سحب حالات

 55 :الأولى الحالة

 55 :الثانية الحالة
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 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

طرق معالجة الحمأة وتداولها وإعادة استخدامها مهندس صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة   الدرجة الاولى  -
 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

طرق معالجة الحمأة وتداولها وإعادة استخدامها مهندس صرف صحيالمسار الوظيفي لوظيفة   الدرجة الاولى  -
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