
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي   -قطاع تنمية الموارد البشرية  



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

Deep Groove Ball Bearing 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 3 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

CYLINDERICAL ROLLER BEARING 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

ANGULAR CONTACT BALL 

BEARING



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

α

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

SELF ALIGNING BALL BEARING 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

TAPERED ROLLER BEARING 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

α

SPHERICAL ROLLER BEARING 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

THRUST BALL BEARING 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 24 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 25 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

(BEARING 

ACESSORIES) 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 26 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 27 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 28 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 29 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

  (BEARING HANDLING & MAINTENANCE)طريقة تركيب و صيانة كراسى التحميل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 34 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

(BEARING 

DAMEGE DIAGNOSTIC)



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 39 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 54 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

1  

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

- 

- 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 56 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 59 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 62 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 63 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 64 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 65 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 66 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 67 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 68 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 69 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 72 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 74 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 75 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 76 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 79 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 82 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 83 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 84 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 85 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 86 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 87 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 88 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 89 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 91 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 92 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 93 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 94 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 95 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 96 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 97 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 98 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 99 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 112 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 113 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 114 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 115 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 116 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 117 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 118 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 119 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 111 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 112 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 113 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 114 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 115 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 116 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 117 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 118 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 119 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 121 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 121 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 122 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 123 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 124 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 125 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 126 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 127 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 128 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 129 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
 

 

 

 

 131 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 لثةثادرجة  - للالات الدوارة كراسى التحميل  صيانة ميكانيكا مهندسالمسار الوظيفي ل
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 GIZ

 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد مجدى/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي محمد/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية لصحيا والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس


