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 وتقييم ادائها واختبارهاصيانة المحركات 
 أولًا أنواع المحركات المستخدمة في محطات المياه والصرف الصحي

 :تنقسم المحركات الحثية إلى نوعين هما

 .الحلقات المنزلقة ويسمى أيضًا ذو (Wound Rotor)المحرك ذو العضو الدوار الملفوف  .1
 .(Squirrel Cage Motors)المحرك ذو القفص السنجابي  .2

 :المحركات ذات العضو الدوار الملفوف. 1

ويعرف هذا النوع من المحركات بهذا الاسم لأنه ينبغي لف العضو الدوار بموصلات معزولة شبيهة بالمستعملة 
فوقها الفرش الكربونية والتي تمثل أطراف ملفات العضو في العضو الثابت وتوصل بها حلقات الانزلاق ويوضع 

الدوار ويستخدم هذا المحرك في الحالات التي تتطلب عزم دوران كبير عند بدء الحركة وفي الأحمال الكبيرة عادة 
 .حتى لا يؤثر تقويم المحرك على شبكة التغذية

لعضو الدوار بمقاومة خارجية متغيرة صغيرة طريقة إقلاع هذا النوع من المحركات يتم عن طريق توصيل أطراف ا
 -Step- by)يتم التحكم فيها بتوصيلها بالكامل عند بدء تشغيل المحرك ثم يتم إخراجها على مراحل من الدائرة 

Step)  وبالتالي يتم إخراجها نهائياً وبالكامل في نهاية فترة بدء التشغيل وعند وصول سرعته أي نهايتها يتم قصر
 .عضو الدوار للمحركالدائرة لل

 
 :المحركات ذات القفص السنجابي. 2

تكون موصلات العضو الدوار في هذه المحركات من قضبان مرتبة حول محيط العضو الدوار وموصلة عند كل 
طرف بواسطة حلقة ويتميز هذا النوع من المحركات بسهولة تشغيله وصيانته بالقياس بمحركات ذات العضو 

وقد أدخلت على هذا النوع من المحركات تعديلات كثيرة نتج عنها إمكانية الحصول على عزم الدوار الملفوف 
 .دوران كبير عند بدء التشغيل وبالتالي أمكن استخدامها في الأحمال الكبيرة ذات القدرات العالية
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 المحركات اختبارثانياا 

 :قياس المقاومة الًومية. 1

ويتم قياس المقاومة بمرور ( كان من النوع الملفوف في حالة اذا ما)الدوار  لملفات العضو الساكن وملفات العضو
قانون أوم يمكن الحصول على قيمة  موباستخدا، الجهد المفقود بين طرفي كل وجهتيار مستمر مناسب وقياس 

 المقاومة

 
فيكون سبب هذا %  2من  إذا اختلفت مقاومة اي وجه عند نفس درجة الحرارة عن قيمتها في الاوجه الاخرة لاكثر

 ت وصلات نهاية الملفات غير كافيةالاختلاف ان لحاما

 قياس مقاومة العزل. 2

  ثانية 06ثانية وبعد  11جهاز الميجر مع اخذ قيمة  المقاومة بعد  باستخدامتقاس مقاومة العزل للملفات. 
 ثانية تسمى معامل الامتصاص 11ثانية والمقاومة بعد  06بين المقاومة بعد  النسبة 
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  2إلي  1.25إذا كان ليس به رطوبة فإن معامل الامتصاص يزيد عن الواحد الصحيح ويصل من 
 اما اذا كان محتويا علي رطوبة فيصل الي اقل من الواحد الصحيح 
 ملفات الوجه بالطرف  ويتم قياس مقاومة عزل ملفات كل وجه بتوصيل طرفL   للميجر مع توصيل الوجهان

 بالارضي كما بالشكل Eالاخران معا بالارضي ويوصل الطرف 

 
 ويتم تكرار هذا الاختبار لباقي الاوجه لمدة دقيقة واحدة 

 الصيانة الروتينية للمحركات الكهربية ثالثا
 أولً الصيانة اليومية

 والأتربة والسوائل القاذوراتتنظيف المحرك من جميع  .1
زالة أي مياه متجمعة بالقرب  .2 زالة معوقات حركة مرور الهواء للتبريد وا  تنظيف المنطقة المحيطة بالمحرك وا 

 من المحرك
يقاف تشغيل المحرك عند الإختلاف .3  ملاحظة قراءة مقياس التيار لكل وجه وا 
 ملاحظة قراءة مقياس الجهد لكل وجه وفصل الكهرباء عند الزيادة  .4
زالة أي شحم زائد خارج منهافح .1  ص نظرى لكراسي التحميل وا 
 فحص علب نهايات ملفات المحرك والتأكد من إحكام غلقها .0
 ملاحظة أي إرتفاع في درجات حرارة المحرك  .7

 ثانياا الصيانة الأسبوعية

 ملاحظة وسماع صوت دوران المحرك وهل هناك ضوضاء غير عادية صادرة .1
 أو عضو التوحيد الدوار وفحص الفرش الكربونية الانزلاقشرر متواصل من حلقات  انبعاثملاحظة  .2
 .بسرعة أقل من المفروضة دورانهملاحظة عدم إمكانية بدء حركة المحرك أو  .3
 دخان من الملفات انبعاثملاحظة  .4
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 .الانزلاقفحص تغير لون حلقات  .1
 (اهتزازات – طنين –طقطقة  –خبطات )ملاحظة أي تغير في صوت دوران المحرك  .0
 التوصيل في صندوق نهاية الأطراف  التأكد من تربيط المسامير والصواميل ونهايات .7

 ثالثاا الصيانة الشهرية

 نفخ بالهواء المضغوطتنظيف عمومي و  .1
 الانزلاقفحص وتنظيف الفرش الكربونية وحلقات  .2
 وصدور أي ضجيج في الكراسي عند بدء الحركة وعند توقف الحركة الاهتزازاتملاحظة  .3
الكشف علي الشحم بكراسي رولمان البلي مع فتح صمام الفائض تحت الكراسي لتفادي الضغط الزائد أثناء  .4

 التشحيم حتي لا تتلف مانعات التسرب مع ملاحظة إزالة الشحم المتجمد والزائد
 التوصيلات الطرفيةفحص الارتفاع في درجة حرارة  .1

 الصيانة نصف السنوية رابعاا 

 قيمتها بين الأوجه  اتزانقياس المقاومة الأومية بملفات العضو الثابت والعضو الدوار لملاحظة  .1
عادة تشحيم كراسي التحميل ومراقبة درجة حرارتها .2  فحص وتنظيف وا 
 فحص مسامير ربط الأطراف والقاعدة .3

 الصيانة السنوية خامساا 

 تحميلكراسي ال صيانة .1
 صيانة نظام التبريد .2
 جهاز الميجر وتجفيف العازل عند اللزوم باستخدامقياس مقاومة العزل للملفات  .3
 فحص الثغرة الهوائية بين العضو الثابت والعضو الدوار .4
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 تحديد الًعطال والحالة الفنية للمحرك رابعاا 
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 المراجع 

 

   تم الإعداد بمشاركة المشروع الألمانيGIZ 
  و مشاركة السادة:- 

 القاهرة صحي صرف شركة    توفيق لمعي أشرف/ مهندس 
 البحيرة صحي وصرف مياه شركة    شتيا رجب السيد/ مهندس 
 الًسكندرية صحي صرف شركة    النقيب أيمن/ مهندس 
 القاهرة مياه شركة   أحمد  سيد خالد/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   ابراهيم  طارق/ مهندس 
 الًسكندرية صحي صرف شركة   الرحمن  عبد علي/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   المقصود  عبد علي/ مهندس 
 البحيرة صحي وصرف مياه شركة    صالح رزق محمد/ مهندس 
 القاهرة صحي صرف شركة   سبيع  مصطفي/ مهندس 
 القاهرة مياه شركة   أحمد  أمين وحيد/ مهندس 
 الدقهلية صحي وصرف مياه شركة   الجواد  عبد يحي/ مهندس 

 


