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 المحتويات
 والمسطحات العمومية الشبكات على للصرف المنظمة والقوانين الصحى الصرف مياه وخصائص مصادر

  المائية

  مقدمة

  الصحي الصرف مياه لتجميع شبكات وجود عدم مشاكل

  السائلة المخلفات تجميع نظام

  الصحى الصرف ميـاه مصـادر

  المنزلي الصحى الصـرف ميـاه

  الأمطار مياه

  الصناعية المخلفات

  الصناعى الصرف مياه لخصائص المحددة القياسية المؤشرات

  الرشـح ميـاه

  الشوارع غسل مياه

  السائلة مخلفاتال وخصائص مكونات

  الصحي الصرف مياه في الملوثات

  الصحي الصرف مياه من المنبعثة الغازات

 11 : اللاهوائى التحلل: أولًا

 11 : الهوائي التحلل: ثانياً

  الصحى الصرف مياه خصائص

  الطبيعية الخصائص: أولًا

 11 اللون. 

 11 العكارة. 

 11 الرائحة. 

 11 الحرارة درجة. 

 11 الكلية الصلبة المواد. 

 11 الذائبة الغازات. 

 11 المتطايرة المواد. 

  الكيميائية الخصائص: ثانياً

 11 العضوية المواد. 

 12 عضوية الغير المواد. 
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 12 القلوية. 

 12 الهيدروجيني الرقم. 

 11  تالكلوريدا. 

 11  والفسفور النتروجين. 

 11  الكبريت. 

 11  الثقيلة المعادن. 

 11  السامة المواد. 

  البيولوجية الخصائص ثالثاً

 11 البكتريا. 

 12 والروتيفرز البروتوزوا. 

 12 لبالطحا. 

 12 الأكسدة بحيرات بإستخدام الصحي الصرف مياه معالجة عملية في يتضح الإيجابي التأثير: أولًا

 12 للطحالب السلبي التأثير: ثانياً

 12 الديدان. 

 11 الفيروسات. 

 11 :يلي ما أهمها ومن كثيرة السائلة المخلفات محتويات خصائص على تؤثر التى العوامل

 11 السائلة المخلفات عمر. أ

 11 العينة جمع وقت. ب

 11 للهواء السائلة المخلفات تعرض. ج

 المائية المجارى على صرفها قبل المعالج الصحى الصرف مياه  مواصفات بتحديد الخاصة المصرية التشريعات

  الجوفية الخزانات وعلى وفروعه النيل نهر على تصرف التى المعالجة المياه خصائص

  :القانون نفس من  المادة حددت. 

  أنه على القانون نفس من  المادة نصت. 

  أنه على القانون نفس من  المادة نصت. 

  أنه على  المادة نصت. 

  أنه على المادة نصت. 

  الصحى الصرف شبكة على تصرف التى الملوثة المياه خصائص
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 المراجع 

 

 GIZ

 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد مجدى/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي محمد/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية الصحي والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس


