
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي   -قطاع تنمية الموارد البشرية  

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 
 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة ثالثة - مهارات الصيانة الأساسية  المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 


