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 درجة ثانية -وضع موازنة احتياجات أعمال الصيانة   المسار الوظيفي لوظيفة مهندس صيانة ميكانيكا
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 3 الصيانة أعمال احتياجات موازنة

 3 الأول الفصل

 3 :والصيانة التشغيل إدارة

 3 :والصيانة التشغيل إدارة أهداف

 4 :والصيانة التشغيل إدارة واختصاصات مهام

 5 الصيانة مفهوم الثاني الفصل

 5 مقــدمـة

 5 :الصيانة أعمال أهمية

 6 :الصيانة أنواع

 6 :المخططة الصيانة. 1

 6 :الوقائية الصيانة

 6 :العلاجية الصيانة

 7 :مخططة الغير الصيانة. 2

 7 :والإصلاحات الصيانة مستويات

 8 (:المحطة مستوى) الأول المستوى

 8 (:المنطقة مستوى) الثاني المستوى

 9 :تطبيقها المزمع والإصلاحات الصيانة تنفيذ مستويات

 9 :الرفع/  التنقية/  المعالجة محطة مستوى. 1

 9 :المنطقة مستوى. 2

 9 :الشركة مستوى. 3

 9 :وسنوية وشهرية يومية، تقارير في التشغيل أعمال تسجيل أهمية. 4

 11 :والصيانة التشغيل خطة إعداد عناصر الثالث الفصل

 11 والصيانة التشغيل خطة

 11 :الشركة مكونات حصر

 12 لتشغيلا خطة عناصر. 1

 15 :الصيانة لخطة الأساسية العناصر. 2

 15 :بها القيام المطلوب الصيانة أعمـــال تحديد

 16 :المحطة مستوى

 16 :المنطقة مستوى

 17 :الشركة مستوى

 18 :الصيانة لإجراء المطلوبة الفنـية العـمالة

 18 :المباشرة الفنية العمالة

 22 :الإدارية والعمالة المباشرة غير العمالة

 22 للإشراف والمخصصة المباشرة غير العمالة

 22 العامة الصفة ذات الفنية للأعمال المخصصة العمالة وأخيرا

 23 :الورش وآلات اليدوية العدد

 23 :والخامات الغيار قطع من المطالب حسـاب

 24 :الصيانة ورشة مبنى
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 25 :الصيانة مجـال في للعامـلين والمسئوليات الواجبات

 25 :المحطة مستوى

 26 : الشركة مستوى

 27 :والصيانة التشغيل وموازنة خطة إعداد نماذج الرابع الفصل

 27 مقدمة

 28 :لصحيا والصرف الشرب مياه قطاعيل

 28 [: صحى صرف/  مياه( م_ 1) نموذج] المحطة مكونات حصر نموذج

 31 [:صرف/مياه( م_2) نموذج] المعدات لصيانة السنوية الزمنية الخطة

 34 [:أ - صرف/  مياه( م_ 3]) نموذج والمواد الغيار قطع من الاحتياجات

 34 [:حـ - مياه( م -4) نموذج] ولوازمها المواسير من المطالب

 37 [:صرف/  مياه( م -4) نموذج] التشغيل مطالب

 37 [:صرف/مياه( م -5) النموذج] الفنية العمالة من الاحتياجات

 44 :الصحي الصرف لمياه التجميع لشبكات العمالة حساب

 44 [:صرف/مياه( م -6) نموذج] اللازمة والآلات العدد

 43 القطاع/  المنطقة مستوى

 43 الصحي والصرف المياه مشروعات

 43 [:صرف/ مياه( ق -1) النموذج] الصحي الصرف/  المياه مشروعات حصر

 43 [:صرف/مياه( ق -2) النموذج] الصيانة في المنطقة مسئوليات تحديد

 43 [:صرف/مياه( ق -3) النموذج] المشروعات لمكونات الزمنية الصيانة خطة

 48 [:أ – صرف/ مياه( ق -4) النموذج] والخامات الغيار قطع من الاحتياجات

 48 [:صرف/مياه أ -( ق -5) النموذج] التشغيل احتياجات

 54 : صرف/  مياه( ق -6) النموذج الفنية العمالة من الاحتياجات

 58 [:صرف/مياه( ق -7) نموذج] والآلات العدد مطالب حصر

 64 والمعدّات المجهزة والمركبات المركبات

 64 :والمعدّات المجهزة والمركبات المركبات من الموجود حصر

 64 [:جراج( ق-2]) نموذج والإصلاح الصيانة عمليات في المهام تحديد

 71 الصحي والصرف الشرب مياه لشركة المجمعة الصحي الصرف موازنة
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